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SUNUS

Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
1995°ten bu yana yirmi yili agkin gelenege sahip koklii bir akademik birimdir.
Sakarya Universitesi i¢inde ve disinda, bircok boliim ve fakiiltenin olusumuna
katkida bulundugu gibi kamu ve 6zel sektor kuruluglarina da 6nemli faydalar
saglamistir.

Boliimde; Calisma Ekonomisi, Endiistri Iliskileri, Sosyal Politika, Insan Kay-
naklar1 Y6netimi, Calisma Psikolojisi ve Sosyolojisi ile Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku alanlarinda dersler verilmektedir. Bu kapsamda isgiicii piyasalari, en-
dustri iliskileri, toplumsal refah, insan kaynaklar1 yonetimi gibi konularda ik-
tisadi, hukuki, psikolojik ve sosyolojik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Boliimde
su an 12 ogretim {iyesi ve 10 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Elinizdeki
eser, boliimde akademik faaliyet yiiriiten 6gretim {iye ve elamanlariyla arasti-
ricilarin orijinal ¢aligmalarindan derlenmistir. Bu yil ikincisi hazirlanan
“Secme Yazilar” ¢alismalarinin amaci; Sakarya Universitesi Calisma Ekono-
misi ve Endiistri Iliskileri Béliimiinde akademik ¢alismalar yiiriiten arastirici-
larin alana bakis agilarinin paylasilmasidir. Kanimizea her boliimiin bakis agi-
sin1 donem dénem bir eserde toplayip paylagmak, tiniversitelerin ekol olusumu
icin 6nemli bir baslangi¢ olusturacaktir. Diger {iniversitelerde de bu tiir ¢alis-
malarin yapilmasi, boliimlerde arastirma yapan genis bir akademik kitlenin
gorislerini daha bilinir kilacaktir.

Bu eserde, 10 orijinal makale yer almaktadir. “Kisilik: Tanimi, Boyutlari, Etki
Faktorleri ve Tipolojisi” basligini tasiyan bolim Adem Ugur ve Elvan Okutan
tarafindan hazirlanmistir. IKY perspektifinden kisilik kavrammnin teorik ola-
rak incelendigi ¢calismada, kisilik kavrami tanimlandiktan sonra boyutlari, ki-
siligl olusturan faktoérler ve kisilik tipolojilerine yer verilmistir.

“Siyasi Parti Se¢im Beyannamelerinde Sosyal Politika: 2018 Cumhurbaskan-
l1g1 ve Milletvekili Segimleri Nitel Analizi” adli bsliim Yilmaz Ozkan ve Ufuk
Bingo6l tarafindan kaleme alinmistir. Bu ¢alismada 24 Haziran 2018 Cumhur-
baskanligi ve 27. Donem Milletvekili Se¢imleri kapsaminda se¢ime katilan
siyasi partilerin kamuoyuna sunmus olduklari se¢im beyannamelerinin sosyo-
politik icerigi analiz edilmistir. Yontem olarak igerik analizinin yapildig1 ¢a-
ligmanin sonucunda, bazi se¢im beyannameleri arasinda ortaya ¢ikan yiiksek



seviyede ifade ve taahhiit benzerligine gore siyasal agidan farkli goriislere sa-
hip olan siyasi partilerin iktidar partisinin davranis bigimini temel alarak ortak
mubhalefet davranisi sergileyebildikleri ortaya ¢ikmigstir.

Ekrem Erdogan ve Kemal Gokmen Geng tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de
2007-2016 Doénemi Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Analizi” isimli bé-
liimde is kazas1 ve meslek hastaliklari yas, cinsiyet, isletme biiyiikliigii, kidem,
kaza oncesi yliriitiilen faaliyetler ve yaralanma tiirii, saati ve yaranin viicuttaki
yeri agisindan incelenmistir. Sonugta is kazasi ve meslek hastaliklarinin mini-
mize edilebilmesi i¢in saglik ve giivenlik kiiltiirtiniin varligi, hukuki diizenle-
meler, egitim ve etkin denetimin yaninda sayilan 6zelliklere gore de analizle-
rin yapilmasinin gerekli oldugu ortaya konulmustur.

M.Caglar Ozdemir tarafindan kaleme alian “Iradi Issizlik” isimli béliimde ilk
olarak iradi igsizligin iktisadi temelleri; klasik, neoklasik, Keynesyen ve Mark-
sist iktisat ¢ergevesinde incelenmistir. Daha sonra iradi issizligin nedenlerine
ve sonuglarina yer verilmistir. Caligma sonucunda iradi igsizligin yapisal ola-
rak miicadele edilmesi gereken bir atalet hali oldugu ve 6zellikle genglerin
iradi igsizlikten uzaklastirilmasi yoniinde tedbirler alinmasi1 gerektigi vurgu-
lanmustir.

“Kiiltiirel Istihdam: Tiirkiye - Avrupa Birligi Karsilagtirmas1” isimli boliim Ci-
han Selek Oz ve Yunus Yigit tarafindan hazirlanmistir. Calismada, Diinya’da
yaratici ve kiiltiirel faaliyetlerin ekonomiye yaptig1 katkinin ve kiiltiirel istih-
damin arttig1 ileri siiriilmis ve bu gercevede Avrupa Birligi ile Tiirkiye’deki
kiiltiirel istthdamin karsilagtirmali analizi yapilmistir. Sonugta Tiirkiye’deki
kiiltiirel istihdam oraninin Avrupa Birligi ortalamasinin oldukg¢a altinda kal-
dig1, agirlikli olarak lise alt1 egitim seviyesine sahip ¢aliganlardan olustugu ve
faaliyet alan1 olarak el sanatlar1 yogunluklu oldugu goriilmiistiir.

Onur Metin tarafindan hazirlanan “Ulusasir1 Sirketlerde Calisma Iliskisini Sis-
tem, Toplum ve Baskinlik Etkileri Yaklagimi ile Kavramak™ isimli boliimde,
kapitalizmin dinamik ve esitsiz gelisiminin anlasilmasina katkisi olacak bir
kavramsal ¢er¢eve sunan Sistem, Toplum ve Baskinlik Etkileri (STBE) yakla-
simi1 tanitilmistir. STBE yaklasiminin kuvvetli ve dinamik bir ¢ergeve sunma-
sina ragmen gorgiil ¢alismalarla daha fazla desteklenmesi gerektigi ileri siiriil-
mustir.
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“Doktorlara Uygulanan Siddetin Saglik Kurumu Tiirii A¢isindan Degerlendi-
rilmesi” isimli b6liim Y1lmaz Ozkan ve Tiilin Bayraktar tarafindan hazirlan-
mistir. Calismada, doktorlara uygulanan siddetin hizmet verilen saglik kuru-
munun tiiriine gore belirlenmesi ve degerlendirilmesi gerektigi ileri siirlilmiis-
tiir. Bu ¢ergevede Kocaeli ili igerisinde bulunan Saglik Bakanligi’na bagli has-
tane, liniversite hastaneleri, 6zel hastaneler ve diger saglik kurumlarinda 200
doktor ile anket calismasi yapilmistir. Sonugta ¢alisilan kurum fark etmeksizin
doktorlarin siddete ugradigi ya da siddete ugrama endisesini yogun yasadigi
ve en ¢ok siddet olayinin saglik ocagi, 6zel muayenehane vb. yasandigi tespit
edilmistir.

Ekrem Erdogan ve Serpil Cigdem tarafindan kaleme alinan “Gig Ekonomisi
ve Freelance Isgiiciiniin Yiikselisi” isimli boliimde gig ekonomisi ve freelance
calisma kavramlari agiklanarak freelance isgiicliniin yiikselisi freelancer.com
platformu iizerinden degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede gig ekonomisi, kalici
islerin aksine, kisa siireli s6zlesmelerin veya freelance islerin yayginligi ile
karakterize edilen dijital bir isgiicii piyasasidir. Caligmanin sonucunda ig 6r-
giitlenmesinin tam zamanli ¢alisan is¢ilere daha az gereksinim duyulacak se-
kilde doniistiigii, kiiresel diizeyde freelance isgilerin ve igverenlerin bulustugu
freelancer.com haricinde benzer islevlere sahip ¢ok sayida dijital platformun
oldugu, platformlar tizerinden yapilan iglerin arttig1 ve ¢esitlendigi, ancak bu
konuda caliganlarin temel haklarini giivence altina alacak diizenlemelere ihti-
ya¢ duyuldugu ortaya konulmustur.

“Y6netici Perspektifinden Yonetim Kademelerinde Is Giivenligi ilgisi ve Bag-
lihig1: Denizli 1li Metal Sektériinde Bir Uygulama” adli boliim Yilmaz Ozkan
ve Biilent Arpat tarafindan hazirlanmigtir. Yoneticilerin is giivenligine bagli-
liklarin1 kendi perspektiflerinden ve ¢esitli yonetim kademeleri agisindan de-
gerlendirme amacini tagiyan bu ¢aligmada, Denizli ili metal endiistrisi igyerle-
rine anket uygulanmigtir. Analizler sonucunda tiim yonetim organlarinda yiik-
sek diizeyde giivenlik bagliligina ragmen alt grup yoneticilerde daha diisiik
diizeylerde oldugu goriilmiistiir. Buna gore metal sektoriinde giivenlik baglili-
ginin alt yonetici ve ¢alisan grubuna biitiiniiyle aktarilamadigi ileri siirtilmiis-
thr.

Cihan Durmuskaya ve Akin Ozdemir tarafindan hazirlanan “Sakin Sehirlerde
(Cittaslow) Sosyal Uyum Gostergelerinin incelenmesi: Sakarya’nin Tarakli il-
cesine Yonelik Bir Arastirma” adli boliimde, yedi temel sakin sehir kriterinden
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biri olan sosyal uyum kriterleri ¢ercevesinde Tarakli ilgesi incelenmistir. Ta-
rakli Belediyesi yetkilileriyle yapilandirilmamis miilakatlari igeren ¢aligmada
konuyla ilgili kurumsal bir yapinin bulunmamasi ve azinliklar, engelliler, ¢o-
cuklar ve gengler gibi dezavantajli gruplara yonelik projelere iligkin halen ye-
terli ilginin olmamas1 gibi negatif sonuglara ulasilmistir. Ancak tiim eksiklik-
lere ragmen sakin sehirlerin sosyal uyum baglaminda bir biling diizeyinin olus-
masina katki sagladig1 vurgulanmigstir.

Ekrem ERDOGAN
Editor
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YAZARLAR HAKKINDA BILGI
Do¢. Dr. Ekrem ERDOGAN (Editor)

Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri lisans me-
zunudur. Yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarii Sakarya Universitesi Sos-
yal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri alaninda
tamamlamistir. Doktora sonrasi arastirmalari icin 2012°de Ingiltere’de De
Monfort Universitesinde bulunmustur. 2016’°da Dogent unvani kazanmis-
tir. 2001°den beri Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri boliimiinde Endiistri iliskileri anabilim dalinda gorev yapmakta-
dir. Endiistri Iliskileri(L), Calisma Sosyolojisi(L), Calisma Iliskileri ve Sa-
nat(L), Caligma Iliskileri Tarihi(L), KOBI’lerde Calisma iliskileri(L), Kar-
silastirmali Endiistri iliskileri(YL), Calisma Iliskilerinde Teorik Gelisme-
ler(Dr), Yeni Yonetim Teknikleri ve Calisanlar(Dr) derslerini vermektedir.

Prof. Dr. Adem UGUR

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Isletme ve Maliye boliimlerinden li-
sans mezunudur. Yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarini istanbul Univer-
sitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
alaninda tamamlamistir. 1989°te Dogent 1995°te Profesér unvani kazan-
mistir. Calisma Ekonomisi anabilim dali 6gretim tiyesi olarak 1995’den
beri Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri bolii-
miinde gorev yapmaktadir. is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk (L), Insan Kay-
naklar1 Yonetimi (L), Calisma Hayatinda Verimlilik (L), Kiiresellesme ve
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (L), Endiistriyel Demokrasi (L), Uygulamali
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (L), Teorik ve Uygulamali insan Kaynaklar:
Yoénetimi (YL), Verimlilik Yonetimi (YL), Globallesme ve Endiistri Ilis-
kileri (YL), Yonetici Yetistirme (YL), Isgiicii Verimliligi (Dr), Orgiitsel
Psikoloji (Dr) derslerini vermektedir.

Prof. Dr. Yilmaz OZKAN

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Isletme ve Istatistik lisans mezunu-
dur. Yiiksek lisans ¢alismalarim Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Is-
letmeler, Istatistik ve Kantitatif Analizler alaninda, doktora ¢alismalarini
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme alaninda tamamla-
mustir. 1995°te Dogent 2005°te Profesér unvani kazanmigtir. Calisma Eko-
nomisi Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi olarak 1995°ten beri Calisma Ekono-
misi ve Endiistri Iligkileri boliimiinde gorev yapmaktadr. Istatistik (L), Ka-
lite Yonetim Sistemi (L), , Isgiicii Piyasas1 Veri Analizi (L) , Istatistiksel
Proses Kontrol (YL), ileri Arastirma Yéntemleri (DR) derslerini vermek-
tedir.



Doc. Dr. M. Caglar OZDEMIR

Gazi Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri lisans mezunu-
dur. Yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarini Gazi Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisti Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri alaninda tamam-
lamistir. Doktora sonrasi ¢alismalari igin 2010-11 déneminde Ingiltere’de
Oxford Universitesi’nde bulunmustur. 2013’te Dogent unvani kazanmustir.
Calisma Ekonomisi anabilim dali 6gretim tiyesi olarak 2011°den beri Sa-
karya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri bsliimiinde
gorev yapmaktadir. Calisma Ekonomisi(L), Gelir Dagilimi ve Yoksul-
luk(L), Ucret(L), Proje Yonetimi(L), Sosyo-Ekonomik Analiz (YL), Ulus-
lararasi Isgiicli Piyasasi Analizi (YL), Arastirma Yontemleri (YL), Refah
Analizi ve Ol¢iim Yéntemleri (Dr), Yesil Ekonomi ve Siirdiiriilebilir Sos-
yal Politika (Dr) derslerini vermektedir.

Doc. Dr. Cihan Selek Oz

Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii li-
sans mezunudur. Yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarini Sakarya Univer-
sitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
alaninda tamamlamistir. 2018’de dogent unvani kazanmistir. Sosyal Siya-
set ve Sosyal Giivenlik anabilim dali 6gretim elemani olarak 2004 ten beri
Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri Bo-
limii’'nde gorev yapmaktadir. Sosyal Politika (L), AB’de Sosyal Politika
(L), Uluslararasi Sosyal Politika (L), Sosyal Hizmetler ve Bakim (L), Yerel
Yonetimler ve Sosyal Politika (L), AB-Tiirkiye Karsilastirmali1 Sosyal Po-
litika (YL), Uluslararast Sosyal Siyasetin Giincel Sorunlar1 (Dr) derslerini
vermektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Elvan OKUTAN

Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri lisans me-
zunudur. Yiiksek lisans ve doktora calismalarini Sakarya Universitesi Sos-
yal Bilimler Enstitiisti Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri alaninda
tamamlamistir. 2000’den beri Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri boliimiinde Insan Kaynaklar1 Y6netimi anabilim dalinda
gorev yapmaktadir. Caligsma Psikolojisi (L), Kisisel Basar1 Teknikleri (L),
Insan Kaynaklarinda Giincel Konular(YL), Isletme Bilgisi (L), Insan Kay-
naklar1 Yonetimi (L), Orgiitlerde Davranis ve Yonlendirme (YL) derslerini
vermektedir.
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Dr. Ogr. Uyesi Onur METIN

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi En-
diistri iliskileri lisans mezunudur. Yiiksek lisans ¢alismasin1 Ankara Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi Endiistri iliskileri
Boliimii’nde, doktora calismasini ise Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Calisma Ekonomisi Endiistri Iliskileri Béliimii’'nde tamamlamus-
tir. 2009-2017 déneminde bolimiimiizde Arastirma Gorevlisi olarak ¢alis-
mistir. 2015°te Doktor unvani kazanmistir. Doktora ¢aligsmalari sirasinda
Greenwich Universitesi Calisma ve Istihdam Arastirma Birimi’nde ziya-
retci arastirmact olarak bir sene siireyle bulunmustur. Endiistri Iliskileri
Anabilim Dal1 6gretim tiyesi olarak 2017’den itibaren Sakarya Universitesi
Calisma Ekonomisi Endiistri iliskileri Bsliimii’nde 6gretim tiyesi olarak
gorev yapmaktadir. Endiistri Iliskileri(L), Calisma Sosyolojisi (L), Ca-
lisma Iliskileri Tarihi (L), Engelliler Politikas: (L) derslerini vermektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Biilent ARPAT

Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri ilis-
kileri lisans mezunudur. Yiiksek lisans calismasim Sakarya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi Endiistri Iliskileri Bolii-
mii'nde, doktora ¢alismasini ise Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
titlisii Calisma Ekonomisi Endiistri Iliskileri Béliimii'nde tamamlamustir.
2007 yilindan bu yana Pamukkale Universitesi (PAU) Honaz MYO’nda
Ogretim Goérevlisi olarak calismaktadir. 2015'te Doktor unvani kazanmis-
tir. Honaz MYO’nda 2016’dan bu yana Miilkiyet, Koruma ve Giivenlik
Boliimiinde Ogretim Uyesi olarak gorev yapmaktadir. PAU Miihendislik
Fakiiltesinde Is Saglig1 ve Giivenligi I-II (L), PAU Teknoloji Fakiiltesinde
Is Hukuku (L) ve Kalite Yénetim Sistemleri (L), PAU Egitim Fakiiltesinde
Temel Hukuk (L) ve Honaz MYO’da Sosyal Giivenlik Hukuku (OL) ders-
lerini vermektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BINGOL

Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi Kamu Yonetimi lisans mezunudur.
Yiiksek lisans ve Doktora ¢alismalarini Sakarya Universitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitiisii Calisma Ekonomisi Endiistri Iliskileri Béliimii’'nde tamamla-
migtir. Agustos 2003- Mart 2016 yillarinda Deniz Kuvvetleri Komutanli-
ginda Bilgi Teknolojileri Astsubayi olarak gorev yapmis, Mart 2016- Mart
2018 tarihleri arasindan Bursa Mustafakemalpasa Belediyesinde Bilisim
Uzmani olarak ¢alismistir. 2017°te Doktor unvani kazanmistir. Halen Ban-
dirma Onyedi Eyliil Universitesinde 6gretim iiyesi olarak gérev yapmak-
tadir. Yonetim ve Organizasyon(OL), Kurumsal Kaynak Planlama (OL),
Temel Bilgi Teknolojileri (OL), Sosyal Politika (L) derslerini vermektedir.
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Dr. Tiilin BAYRAKTAR

Kocaeli Universitesi Iktisat Lisans ve Isletme Yiiksek Lisans mezunu olup,
doktora ¢alismalarim Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Ca-
lisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri alaninda tamamlamustir. 5 y1l Koca-
eli Universitesi’nde sozlesmeli 6gretim gorevliligi yapmustir. Calisma Psi-
kolojisi alaninda ¢alismalar yapmaktadir.

Ogr. Gor. Kemal Gokmen GENC

Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi Endiistri Iliskileri ile insan Kay-
naklar1 Yonetimi boliimlerinden lisans mezunudur. Yiiksek lisans ¢alisma-
larim1 Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri alaninda tamamlamistir. Ayni bsliimde 2016°da bas-
ladig1 doktora egitimini siirdiirmektedir.2017°den beri Sakarya Universi-
tesi Arifiye Meslek Yiiksek Okulu’nda Ogretim Gorevlisi olarak ¢alismak-
tadir. Is Saglig ve Giivenligi, Iletisim ve Etik derslerini vermektedir.

Ogr. Gor. Serpil CIGDEM

Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Fakiiltesi’nde lisansini, Kocaeli Uni-
versitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liski-
leri alaninda yiiksek lisansin1 tamamlamistir. Sakarya Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri alaninda dok-
tora egitimini siirdiirmektedir. 2013 yilindan beri Sakarya Universitesi,
Sapanca Meslek Yiiksek Okulu’nda Ogretim Gorevlisi olarak ¢alismakta-
dir. Insan Kaynaklar1 Y6netimi, Yeni Medya, Halkla Iliskiler ve Reklam-
cilik derslerini vermektedir.

Ars. Gor. Cihan DURMUSKAYA

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi En-
diistri Iliskileri lisans mezunudur. Yiiksek lisans calismalarimi Sakarya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Calisma Ekonomisi ve Endiistri ilis-
kileri alaninda tamamlamistir. Ayn1 boéliimde 2013’te basladig1r doktora
egitimini stirdiirmektedir. Doktora ¢alismalar1 esnasinda 2016°da 6 ay sii-
reyle Italya’da bulunmustur. 2012°den beri Sakarya Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri {liskileri boliimiinde Arastirma Gorevlisi olarak gé-
rev yapmaktadir.
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Ars. Gor. Akin OZDEMIR

Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi Endiistri Iliskileri lisans mezunu-
dur. Yiiksek lisans ¢alismalarini Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
tittisti Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri alaninda tamamlamustir.
Ayni bolimde 2014°te basladig1 doktora egitimini siirdiirmektedir. Dok-
tora calismalari esnasinda 2016°da 6 ay siireyle Italya’da bulunmustur.
2012’den beri Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liski-
leri boliimiinde Arastirma Gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.

Ars. Gor. Yunus YIGIT

Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri lisans me-
zunudur. Yiiksek lisans ¢calismalarim Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri alaninda tamamlamis-
tir. Ayni bolimde 2017°de bagladig1r doktora egitimini stirdiirmektedir.
2016’dan beri Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liski-
leri boliimiinde Arastirma Gorevlisi olarak gérev yapmaktadir.

ix






ICINDEKILER

Kisilik; Tanimi, Boyutlari, Etki Faktorleri ve Tipolojisi
Adem UGUR, EIvan OKUTAN........ouuiiiiiiiieeeeeeeeeee e 1

Siyasi Parti Se¢cim Beyannamelerinde Sosyal Politika: 2018 Cumhurbas-
kanlig1 ve Milletvekili Se¢imleri Nitel Analizi
Yilmaz OZKAN, Ufuk BINGOL .......c.ccccoeuiiiniiinincircininecencceienene. 33

Tiirkiye’de 2007-2016 Dénemi Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarimin Ana-
lizi

Ekrem ERDOGAN, Kemal Gokmen GENC............cccocovvieueeeeereenenn 81
Iradi Issizlik
M.Caglar OZDEMIR.............ccocoiiieieeeeeeeeee oo 113

Kiiltiirel Istihdam: Tiirkiye - Avrupa Birligi Karsilastirmasi
Cihan SELEK OZ, Yunus YIGIT .....cocoviuiiniieininieceineescscenes 151

Ulusasiri Sirketlerde Calisma Iliskisini Sistem, Toplum ve Baskinlik Et-
kileri Yaklagimi ile Kavramak
ONUF METIN ..ottt et 177

Doktorlara Uygulanan Siddetin Saglik Kurumu Tiirii A¢isindan Deger-
lendirilmesi
Yilmaz OZKAN, Tiilin BAYRAKTAR ......cccoovurimmririeieirneincinneneeneens 203

GIG Ekonomisi ve Freelance Isgiictiniin Yikselisi
Ekrem ERDOGAN, Serpil CIGDEM  .........cccooooveveeeceeeeeeeeeeeee 229

Yonetici Perspektifinden Yonetim Kademelerinde Is Giivenligi Ilgisi ve
Bagliligi: Denizli Ili Metal Sektériinde Bir Uygulama
Yilmaz OZKAN, Billent ARPAT ......cocviumimnimnerereieereneceneeeneesennens 263

Sakin Sehirlerde (Cittaslow) Sosyal Uyum Gostergelerinin Incelenmesi:
Sakarya’nin Tarakli {l¢esine Yénelik Bir Arastirma
Cihan DURMUSKAYA, Akin OZDEMIR..........cccococoevvviieeeir, 299

xi



TURKIYE’DE 2007-2016 DONEMI iS KAZASI VE MESLEK
HASTALIKLARININ ANALIZi
Ekrem ERDOGAN!
Kemal G6kmen GENC2

Ozet

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari Tiirk ¢alisma hayatinda her zaman &nemli konulardan biri olmustur.
Refahi olumsuz etkileyen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin minimize edilebilmesi i¢in saglik ve gii-
venlik kiiltiiriintin varligi, hukuki diizenlemeler, egitim ve etkin denetim gereklidir. Tiim bunlara ek
olarak, is kazasi ve meslek hastaliklarimni yas, cinsiyet, isletme biiyiikliigii, kidem, kaza dncesi yliriitiilen
faaliyetler ve yaralanma tiirii, saati ve yaranin viicuttaki yeri agisindan incelemek énemlidir.

Bu ¢alisma is kazasi ve meslek hastaliklariyla ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistik yillikla-
rinin son 10 y1lhik periyodunu degerlendirmeyi amaglamaktadir. SGK’dan elde edilen veriler ISG ana
temasina gore siniflandirilmis ve son 10 yillik donemi degerlendirilmistir. Sonug olarak is kazasi ve
meslek hastaliklarinin durumu ve nedenleri ile ilgili egilimler tespit edilmistir. Ayrica 6331 Sayili ISG
Kanununun getirdigi diizenlemelerin etkileri ile ilgili sonuglara da ulasiimistir. Bu degerlendirmeler
ilgili literatiirden arastirma sonuglartyla desteklenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazas1, Meslek Hastaligy, is Sagligi ve Giivenligi.

ANALYSIS OF WORK ACCIDENTS AND OCCUPATIONAL

DISEASES IN TURKEY IN THE 2007-2016 PERIOD
Abstract
Work accident and occupational diseases have always been one of the most important issues in Turkish
working life. The existence of health and safety culture, legal regulations, training and effective super-
vision are necessary for minimizing occupational accidents and occupational diseases affecting welfare
negatively. In addition to all these, it is important to examine work accident and occupational diseases
in terms of age, gender, size of enterprise, seniority, activities carried out before the accident, type of
injury and time and place of injury in the body.
This study aims at evaluating the last 10 years period of annual statistics of Social Security Institution
of Turkey (SSI) related to work accidents and occupational diseases. The data obtained from SSI are
classified according to the OHS main theme and the last 10 years period has been evaluated. As a
result, trends related to the status and causes of occupational accidents and occupational diseases have
been identified. In addition, the results related to the effects of the regulations imposed by OHS Code
No. 6331 were also reached. These evaluations were supported by the results of the research in the
relevant literature.
Keywords: Work Accident, Occupational Disease, Occupational Health and Safety

JEL Classification Codes: J28
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Giris

Niifusun 6nemli bir kisminin {icretli olarak ¢alistig1 glinlimiiz toplumla-
rinda, Is saglhig1 ve giivenligi (ISG) sadece bireysel degil ayn1 zamanda top-
lumsal boyutlar1 olan bir konudur. Diinyada saglikli ve giivenli isyerlerinin
olusturulmasi hususunda onemli mesafeler alinmasina ragmen hala is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢alisma hayatinda 6nemli bir yer kaplamakta-
dir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) (2018a)’ne gére Diinyada yilda or-
talama 2,78 milyon insan, is kazas1 veya is ile ilgili bir hastalik sonucu
hayatini1 kaybetmektedir. Ayrica 374 milyon kisi de isle ilgili, 6ltimciil ol-
mayan yaralanma ve hastalikla kars1 karstya kalmaktadir. Bu durumun ma-
liyeti ise Kiiresel Gayri Safi Yurti¢i Hasilanin yaklasik %4’tine denk gel-
digi ileri stirtilmektedir. SGK (2016a) verilerine gore Tiirkiye’de 2016 yi1-
linda 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi kapsamindaki sigortalilardan
yaklasik 286 bin kisi is kazasi ge¢irmis ve bunlarin 1.405°1 bu nedenle ha-
yatin1 kaybetmistir. Ayrica 597 kisi de meslek hastaligina tutulmustur. Bu
rakamlar kayith ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Konuyu bir de kayitdist ¢ali-
sanlarin durumunu ekleyerek degerlendirirsek rakamlarin ve maliyetin ¢ok
daha fazla oldugu goriilecektir.

Is kazasi ve meslek hastaliklar1 hem bireysel hem de toplumsal agidan
olumsuz etkileri olan bir durumdur. Bireysel olarak ¢alisanlar; gelirden,
calisma giictinden, bedensel biitiinliikten ve hatta yasamdan yoksun kala-
bilirler. Diger taraftan igverenler ek maliyetler, verimlilikte diistisler ve iti-
bar kayiplari ile karsilagabilirler. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
isglinii kayiplarinin yiiksek oldugu bir ekonominin toplumsal fayday1 mak-
simize edebilmesi miimkiin degildir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenebilmesi miimkiindiir. Bu Tiirkiye’de en yetkili agizdan dile getiril-
mis bir sézdiir’. Buna gore is kazalarinin yiizde 98'i, meslek hastaliklarinin
da ytizde 100'i 6nlenebilir. Ne yazik ki bu konuda gerekli 6nlemlerin alin-
mamasi, herkesin tizerine diisen sorumlulugu yerine getirmemesi, igveren-
lerin daha fazla kazan¢ ve maliyetleri azaltma ugruna tedbir almaktan ve
iscilerin de tedbirleri uygulamaktan ¢esitli nedenlerle kaginmasi vs. gibi

314/06/2012°de Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu Tasaris1 ve Teklifinin TBMM’de tartigilmast sirasinda
donemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik tarafindan ifade edilmistir (Celik, 2012a).
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nedenlerle is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 artarak devam etmektedir. Bu-
nun yaninda is kazas1 ve meslek hastaliklarinin tilke sosyo-ekonomik ya-
pisina ciddi bir maliyet yiikledigi belirtilmelidir!. Bugiinkii rakamlarla
Diinyada maliyeti yaklagik 800 milyar ile 3,2 trilyon, Tirkiye’de ise 800
milyon ile 3,2 milyar dolar araliginda olabilecegi tahmin edilmektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi hususunda saglik ve gii-
venlik kiiltiirlintin varlig1 gereklidir. Bu unsur diger tiim tedbirleri etkili
kilabilecek bir yapiya sahiptir. Bu varsayildiginda yasal diizenlemeler, egi-
tim ve etkin denetim mekanizmalarinin kurulmasi ile birlikte daha saglikli
ve gilivenli igyerlerinin olusturulmast miimkiin olur. Ancak dogru ve etkili
yasa, egitim ve tedbir stireclerini igletebilmek i¢in mevcut kazalarin analiz
edilmesi ve egiliminin tespiti gerekmektedir. Diger unsurlar varsayildi-
ginda yas, cinsiyet, isletme biiylikliigii, kidem, kaza oncesi yliriitiilen faa-
liyet, yaralanma tiirii, saati ve yaranin viicuttaki yerine gére analiz edilmesi
is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde 6nemlidir.

Tiirk Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK), 5510 Say1li kanunun 4-1/a Maddesi
kapsamindaki sigortalilarin is kazas1 ve meslek hastaligi, gegici is gore-
mezlik ve stirekli is goremezlik verilerini yayimlamaktadir. Bu veriler;
ekonomik faaliyet, il, yas, cinsiyet, ig géremezlik, 6liim, kidem, yaralanma
tiirli, yaranin viicuttaki yeri, kaza oncesi yuriittigli ve kazaya neden olan
faaliyet, kullandiklar1 materyal, kaza saati, isyerinde ¢alisan sigortali sayisi
ve is kazasi siklik hizina gore detaylandirilmistir. Bu ¢alismanin amact
Tirkiye’deki is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dénemsel analizini yap-
maktir. Bu analiz, SGK’nin verileri dikkate alinarak gergeklestirilmistir.
Bu ¢gercevede 2007-2016 donemindeki mevcut veriler degerlendirilmistir.
Istatistiki acidan anlamli sonuglar iiretmeyecegi diisiiniilen konularda ise
donem olarak 2013-2016 donemi degerlendirmeye alinmistir. Bunun ne-
deni yasa degisikligine istinaden bazi istatistiklerin {iretilmesinde degisik-
lige gidilmesidir.

* ILO verileri dikkate alindiginda is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu yasamin yitirenlerin raka-
mina gore her yil Kuveyt, Mogolistan ve Kosova kadar bir iilkenin yok oldugu, bunun maliyetinin
Diinyada 600 milyar dolar ile 2,4 trilyon dolar, Ttirkiye’de ise 7 katrilyonluk (yaklasik 3,9 milyar dolar)
oldugu belirtilmistir (Celik, 2012a).
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1. Is Saghg ve Giivenligi

Ulkemizde saglikli ve giivenli isyerlerinde ¢alismak vatandaslarin Ulusla-
raras1 hukuk® ve Tiirk Anayasasindan® kaynaklanan temel bir hakki olarak
kabul edilmektedir. Bu belgelerde konumuzla alakali olarak herkesin sag-
lik ve giivenlik gerekliliklerinin karsilandig1, uygun is kosullarinda ¢alisma
hakki vurgulanmaktadir.

Tirkiye’de 6331 sayili kanuna kadar is sagligi ve giivenligi konusu ¢alisma
hayatini diizenleyen birtakim kanunlar igerisinde diizenlenmekteydi’. Bu
cok yapili sistem igleyisi bakimindan sorun yaratmaktaydi. Yetki ve so-
rumluluklarin tespiti ve stire¢lerin uzamasi zarar gorenlerin zararlarinin
tazmin edilmesini de giliclestirmekteydi. Bu cer¢ceveden bakildiginda is
saglig1 ve giivenliginin tek bir kanun ¢ergevesinde diizenlenmesi bir gerek-
lilik olarak ortaya ¢ikmust1 (Erdogan ve Ozdemir, 2013). Bu kapsamda “Is
Saghigr ve Giivenligi Kanun Tasarisi”, meclisin 14 ve 19 Haziran
2012’deki 120. ve 121. Birlesimlerinde tartisilmis® ve oylanmustir.

Bu kanunun temel amaci; isyerlerinde is sagligi ve gilivenliginin saglan-
mas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenle-
mek olarak belirtilmistir (R.G., 2012: 6331/ md,1 [1]). Bu cergevede is
saglig1 ve giivenligi tedbirleri maliyet olarak degil isyerlerinde daha hu-
zurlu, mutlu ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasinda bir 6ncelik
olarak kabul edilmelidir (CSGB, 2012: 4-5).

> Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (1948), 1976 Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Anlasmasi, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina ilis-
kin 155 ve 161 sayili Sézlesmeleri, Avrupa Sosyal Sart1 ve Isgilerin calisirken saglik ve giivenligine
iyilestirilmis tedbirlerin alinmasinin tegvikine iligkin 89/391/EEC sayili Konsey Direktifi vb (Erdogan
ve Ozdemir, 2013)

¢ Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasas1 madde 49°da gore “gahisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve igsizleri korumak ve calisma barigini saglamak igin ge-
rekli tedbirleri almak” devletin gérevleri arasinda sayilmistir (R.G., 1982).

7 4857 sayih “Is Kanunu” besinci boliimiinde is saglig1 ve giivenliginin diizenlendigi goriilmektedir.
5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” (R.G., 2006) sosyal sigortalar ile
genel saglik sigortasi bakimindan kisileri glivence altina almaya ve yararlanma yontemi ve finansma-
nint diizenlemeye ¢aligmaktadir (md 76). 6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu (R.G., 2011) bu konuyu
“iscinin kisiliginin korunmasi” baglig1 altinda diizenlemistir. Yine 5237 sayili “Tiirk Ceza Kanunu”
(R.G., 2004) da bu konuda kusurlu kisilerin cezai sorumluluklarint diizenliyordu.

8 Muhalefet, tasar1 isminin “ig¢i saghig1 ve giivenligi” veya “calisan saghig1 ve giivenligi” olarak degis-
tirilmesi gerektigi, tasarinin tiim toplum kesimleriyle paylasilmadigini, is sagligi ve giivenligi hizmet-
lerinin piyasalastirildigi ve denetim vs. gibi konularda elestiriler getirmistir.
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Is kazas1 ve meslek hastaliklari iilkedeki is saglig1 ve giivenligi kosullarini
gosteren iki temel gosterge olarak kabul edilmektedir. Kanun metninde i
kazas; isyerinde veya isin ylriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime se-
bebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale

getiren olay (6331 Sayili Kanun madde 3 (1) g), Meslek hastaligi ise mes-
leki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik (6331 Sayili Kanun
madde 3 [1] 1) olarak tanimlanmustir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Tiirkiye’de analizinin yapildig litera-

tiire goz atildiginda asagidaki sonuglara ulasilabilir. Buna gore;

Is kazasina ve meslek hastaliklara bagh 6liim ve yaralanmalarin
yiiksek oldugu goriilmektedir (Yardim ve digerleri, 2007).

Niifus ve ekonomik biiytikliik oranlar1 agisindan Avrupa iilkeleri
ile karsilastirildiginda ise 6liim ve is géremezlik oranlarinin ¢ok
kot durumda oldugu ileri stirtilmiistiir (Ceylan, 2011).

Erkekler, nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar, tecriibesizler, in-
saat ve maden calisanlarinda is kazasinin daha fazla goriildiigii be-
lirtilmistir (Glimiis; 2017).

Ozellikle 6liimlerin fazla oldugu maden ve insaat sektorlerine ve
KOBI’lere yénelik ¢alismalar hizlandirilmalidir. Tiirkiye ile ki-
yaslandiginda bir¢ok Avrupa iilkesinde genel kaza sayisinin fazla
ve 6liimle sonug¢lanma oraninin ve is géremezlik giin sayilarinin
azl1g1, tilkemizde kazalarin kayit altina alinmasinda bazi problem-
lerin olduguna isaret olabilir (Ceylan, 2011: 23-24).

Meslek hastaliklarinin tespiti ve mevcut rakamlarinin sorunlu ol-
dugu ve meslek hastaligi ve is kazasi ile ilgili oldugu duistiniilen
oliimlerde hekimlerin adli rapor diizenleme ykiimliiliigiine rag-
men, egitimsizlik, deneyimsizlik veya sorumluluktan kagma istegi
gibi sebeplerle yapilmadigi belirtilmistir. Bunun sonucunda adli
olgu bildirimlerinin yapilmamasi, gerektigi halde otopsi yapilama-
masina ve boyle durumlarda 6liim nedeni ve bunun meslekle olan
baglantist bilinmemektedir. Bu da kazanilacak hak kayiplarinin
onitinti agmaktadir (Keten ve dig., 2011).
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e ISG Mevzuatii uygulayacak kisilerin ve denetim elemanlarinin
kalifiye olmas1 gerekmektedir. ISG konusu ¢ok disiplinli bir yak-
lagimla (hijyenistler, epidemiyologlar, toksikologlar ve ergonomi
uzmanlari gibi) ele alinmalidir. (Yardim ve digerleri, 2007: 270).

e Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde ISG kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasinin énemi biiyiiktiir. Bu nedenle ilkdgretimden
itibaren okul miifredatlarinda yer almalidir (Ogal ve Cicek, 2017;
Yilmaz, 2009; Isler, 2014).

2. Bulgular ve Analiz’

Is kazasi ve meslek hastaligina yonelik veriler asagidaki siralamaya gore
analiz edilmistir. 11k olarak sigortali, is kazasi, is kazas1 nedeniyle 6liim ve
meslek hastaliklarinin sayisi analiz edilmistir. Daha sonra meslek gruplari,
yas, isletme biliytikliikleri, ay, giiniin saati, yaralanma tiiri, yaranin viicut-
taki yeri, meslek hastaliklarinin tiirii, son igveren nezdindeki ¢alisma sii-
resi, calisilan ¢evreye gore is kazasi ve meslek hastaliklari ve bu nedenle
Olimlerin sayis1 ve oranlar1 donemsel olarak degerlendirilmistir.

2007-2016 donemi sigortali, is kazasi, is kazasi gecirenlerin sigortali say1-
sina oranti, is kazasi nedeniyle 6liim ve meslek hastaligi tanis1 konulanlarin
sayilar1 Grafik 1, 2, 3, 4 ve 5’te yer almaktadir.

Grafik 1- Sigortalilarin Sayisi
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Kaynak: SGK (2018), SGK (2017), SGK (2018b)'?

? Burada yer alan verilerin tamami 5510 Say1li Kanun’un 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Sigortalilardan
olusmaktadir. 4-1/b ve 4-1/c kapsamindaki sigortalilar dahil edilmemistir.

102007°den 2016 dahil veriler SGK Istatistik yilliklarindan, 2017 ve 2018 yilina ait veriler aylik ista-
tistik biiltenlerinden alinmustir.
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Grafik 1’e gore 2007°de 9,19 milyon olan sigortali sayisi, yillar itibartyla
artis gostermis ve 2016°da 15,35 milyona ulagmistir. Donem igerisinde si-
gortali sayisi yaklasik olarak %67 oraninda artig géstermistir.

Grafik 2- Is Kazas1 Gegiren Sigortalilarin Sayisi
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 2’ye gore is kazas1 sayilarina bakildiginda, 2007°de 80 bin civarinda
iken, 2016°da 280 bin civarina ylikselmistir. Tablo 1’e gore, donem igeri-
sinde is kazasi sayis1 yaklagik 3,5 kat artmistir. Ozellikle 2013 yili ile bir-
likte bu artisin ¢ok bariz goriildigli sdylenebilir. Bunun nedeni olarak
2012’de kabul edilen 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu cergeve-
sinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarina bildirim zorunlulugunun gelmesi
gosterilebilir. Ancak 2013’ten giliniimiize de yaklasik %49 oraninda art-
masi1 bunun nedeninin sadece yasal bildirim zorunluluguna baglanmamasi
gerektigini gostermektedir. Salt is kazas1 gegirenlerin sayisina odaklanmak
cok dogru olmayabilir. Bu ¢ergevede is kazasi gegirenlerin sigortali sayi-
sina oranina bakmak daha dogru olacaktir.

Grafik 3: Is Kazas1 Gegirenlerin Sigortah Sayisina Oram
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Kaynak: SGK (2018)
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Grafik 3’e gore is kazalarinin sigortali sayisindan oransal olarak daha fazla
artis gostermesi sonucunda is kazasi gecgirenlerin sigortali sayisina orani,
2007°de %0,87 iken, 2013°te %1,45’e ylikselmis ve 2016’da %1,86 ile en
yiiksek seviyesine ulagmistir.

Grafik 4- Ts Kazas1 Sonucu Olen Sigortahlarin Sayis
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 4’e gore is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu 6ltim sayilarina ba-
kildiginda 2007°de 1044 iken, 2016°da 1405 olmustur. 2011°de (1710) is
kazalar1 sonucu en yiiksek 6liim sayis1 goriilmiistiir!!. AB geneline bakil-
diginda 2015 yili itibariyle yaklasik 2,4 milyon is kazas1 varken bunlarin 3
876’s1 6liimle sonuglanmistir. Ornegin Almanya’da 2016 yilinda 712 binin
biraz tizerinde is kazas1 yasanmisken is kazasi sonucu 6lenlerin sayisi 413
kisi olarak bildirilmistir. Yine ayn1 yil i¢in Ispanya’da 331 binin, Italya’da
239 binin ve Birlesik Krallik ’ta 148 binin biraz tizerinde bir is kazas1 ya-
sanmisken bundan dolay1 6lenlerin sayisi sirastyla Ispanya 296, Italya 481
ve Birlesik Krallik 252 olarak bildirilmistir (Eurostat, 2018a; Eurostat,
2018b).

12011 verilerine gore en fazla is kazasi, 25-29 yas grubu, 1-3 isci ¢alistirilan KOBI’lerde, 3 ay-1 yil
aras1 diisiik kidemi olanlarda, is baslangicinin ilk 3 saatinde, bina insaati faaliyet grubunda goriilmiigtiir
(Cetinkal, 2013: 14)
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Grafik 5- Meslek Hastalig1 Tanis1 Konulan Sigortalilarin Sayisi
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 5’e gore meslek hastaliklarinin durumu incelendiginde 2007°de
1208 olan say1, yillar itibariyla dalgali bir seyre biirtinmiis ve 2016’da 597
olarak gerceklesmistir. Meslek hastaliklarinin tespiti nemli bir sorun ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donem igerisinde tespit edilen ve tanisi ko-
nulan meslek hastaliklarinin sayisinin ger¢ek rakamlardan ¢ok diisiik ol-
dugu ileri siiriilmektedir'2.

Grafik 6’da cinsiyete gore is kazasi gegiren sigortali sayis1 yer almaktadir.
Grafik 6: Cinsiyete Gore Is Kazasi Gegiren Sigortali Sayisi
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Kaynak: SGK (2018)

12 Ornegin 2011 yilinda teshis edilen ve tanist konulan meslek hastaliklarimin olmasi gereken sayidan
cok dusiik olarak istatistiklere yansidigi ileri stiriilmiistiir (Cetinkal, 2013: 14).
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Grafik 6’ya gore 2007°de is kazas1 gegirenlerin cinsiyete gore dagilimi
%941 erkek ve %6°s1 kadin iken 2016’da bu oran %84 i erkek ve %16’s1
kadin olarak belirlenmistir. Bu durum kadinlarin ig gliciine katilma orani-
nin erkeklerden bir hayli diisiik olmasina ragmen son yillarda arttiginin da
bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Grafik 7°de meslek gruplarina gore is kazasi geciren sigortali sayisi yer
almaktadir. Meslek gruplarinin siiflandirilmasinda 2013 yilindan itibaren
ISCO 08' in kullanimina geg¢ildiginden ve daha 6nceki yillarda meslek
gruplarina gore 6liim verileri istatistik yilliklarinda yer almadigindan mes-
lek grubuna gore is kazas1 gegiren, is kazasi sonucu 6len ve meslek hasta-
ligina tutulanlarla ilgili olarak 2013-2016 donemi verileri degerlendiril-
mistir.

Grafik 7: Meslek Gruplari'>na Gore Is Kazasi Gegiren Sigortah Sa-
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 7’ye gore 2013-2016 donemi itibariyle tiim yillarda en fazla is ka-
zasinin ““9- Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar "1 bulundugu meslek
grubunda yasandigi goriilmektedir. Bunu sirasiyla “8- Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar”, “7- Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢calisanlar”
ve “5- Hizmet ve satis elemanlart” meslek gruplari izlemektedir. Oranla-
digimizda 2016’da is kazasi gegiren sigortalilarin %53,1°1 yani yaridan

'3 Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi (ISCO-08)'e gore kodlar: 1. Yoneticiler; 2: Profesyonel
meslek mensuplari,; 3. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari,; 4. Biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, 5: Hizmet ve satis elemanlari; 6. Nitelikli tarim, ormancilik ve su
tirtinleri ¢alisanlary, 7: Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, 8: Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar; 9: Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar ve 0: Silahli kuvvetlerle ilgili meslekler
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tazlasi nitelik gerektirmeyen iglerde ¢alisanlar meslek grubunda yer almis-
tir. %21,6’s1 tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, %9’ u sanatkarlar
ve ilgili islerde ¢alisanlar ve %7’si hizmet ve satis elemanlar: meslek gru-
bunda oldugu goriilmiistiir. En diistik oran ise %0,07 ile silahli kuvvetlerle
ilgili mesleklere aittir.

Grafik 8’de meslek gruplarina gore is kazast sonucu 6len sigortali sayisi
yer almaktadir.

Grafik 8: Meslek Gruplarina Gére is Kazasi Sonucu Olen Sigortal
Sayisi
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 8’e gore 2013-2016 doneminde tiim yillarda is kazasi sonucu 6liim-
lerin en yliksek oldugu meslek grubu, is kazasinin daha fazla yasandigi ni-
teliksiz islerde goriilmiistiir. Bunu operat6r ve montaj elemanlarinin bulun-
dugu meslek grubu ve sanatkarlarla ilgili islerde bulunanlarin yer aldigi
meslek grubu izlemistir. En fazla is kazasimin yasandigi meslek grupla-
rinda is kazasi sonucu 6ltimlerin de oransal olarak fazla goériilmesi kaginil-
mazdir.

91



Tiirkiye’de 2007-2016 Donemi Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmin Analizi

Grafik 9°da meslek gruplarina gore meslek hastaligi tanis1 konan sigortali
sayist yer almaktadir.

Grafik 9: Meslek Gruplarina Gére Meslek Hastalig1 Tanis1 Konulan
Sigortah Sayisi'*
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Kaynak: SGK 2013, 2014, 2015, 2016 istatistik Yilliklarindan derlenmistir.

Donem igerisinde meslek gruplarina gére meslek hastaligi tanis1 konulan
sigortal1 say1s1 da is kazas1 gecirenlerin goriintimiine paralel bir seyir izle-
migtir. Donem igerisinde nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar en fazla
meslek hastaliginin goriildiigii meslek grubu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu oransal olarak en yliksek seviye olan %45,7’ye 2016’da ¢ikmistir. Bunu
tesis ve makine operatérleri ve montajcilar (%10,2) ve sanatkarlar ve ilgili
islerde c¢alisanlar (%6,9) takip etmistir. Ancak burada dikkati ¢eken bir
nokta meslek hastaliklarinin yaklagik 1/3’{iniin sigortalilig1 sona erdikten
sonra tanisinin konulmus oldugudur.

1410 kodu Sigortalilig1 sona erdikten sonra meslek hastaligi tanis1 konan sigortalilardir.
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Grafik 10°da yas gruplarina goére is kazasi gegirenler yer almaktadir.

Grafik 10: Yas Gruplarina Gore Is Kazas1 Gecirenler
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Kaynak: SGK (2018)

65 VE +

Grafik 10’a gore yas gruplarina gore is kazasi gegirme orani 2009-2010-
2011-2012 yillarinda 25-34 yas grubu araliginda oldugu goriilmektedir.
Bunun diginda 2007-2008 y1llar1 ve istatistiklerin daha tutarli oldugu 2013-
2016 doneminde ise 18-24 yas araliginda yogunlastigi ortaya ¢ikmuistir.
Burada dikkati ¢ceken en 6nemli husus meslekte kidemin artmasina bagl
olarak is kazas1 ge¢irme sikliginin diismesidir. Is ve isyeri ile ilgili uzman-
lasma ve tecriibenin artmasina bagli olarak is kazas1 gecirme sikligi diis-
mektedir. Daha yasli is¢iler, muhtemelen de kidemi daha yliksek olanlarda
is kazasi ge¢irme oranlar1 bir hayli diismektedir.
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Grafik 11°de KOBI ve biiyiik isletmeler ayrimina gére is kazas1 gegirme
oranlar1 gosterilmektedir.

Grafik 11:KOBI ve Biiyiik Isletmelerde Is Kazasi Oranlari (%)
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Kaynak: SGK (2018)

2007°de KOBI’lerde is kazasi gecirme orani biiyiik isletmelere gore
%82,7’lerden %63,7’ye diismiistiir. Asag1 yukart KOBI’lerde is kazas: ge-
cirme siklig1 1/5 oraninda azalmistir. Buna karsilik biiyiik isletmelerde de
ayni oranda artmistir. Burada énemli bir husus bu artma ve azalmanin en
onemli nedeninin istatistiklerin daha dogru ve tutarli olarak tutuldugu bir
evreye ge¢mesi oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte is kazasi ge¢irme sik-
liginmn her zaman KOBI’lerde daha fazla oldugu yadsinamaz bir gercektir.
Bu durum isletme biiyiikliiklerine gére ISG konusunun diizenlenmesinin
gerekli ve isabetli oldugunu gostermektedir. Bu grafige gore; yeni kanun-
sal diizenlemelerin istatistiklere KOBI’ler agisindan olumlu yansimalari
oldugu fakat yeterli olmadig1 sonucuna varilabilir.

Analizlerin KOBI’lerin kendi siniflandirmasi igerisinde de yapilmas: ge-
rekmektedir. Bu agidan Grafik 12°de KOBI’lerde is kazas1 oranlari yer al-
maktadir.
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Grafik 12: KOBI’lerde Is Kazasi Oranlari (%)
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 12’ye gore 2011 yili disinda 2013 yilina kadar is kazasi gegirme
sikliginin en fazla mikro isletmelerde oldugu goériilmektedir. 2013 yilindan
itibaren ortalama yaris1 orta 6lgekli isletmelerde, %37’si kii¢iik ve %131
mikro isletmelerde ger¢eklesmistir.

Grafik 13°de yillar itibariyla aylara gore is kazalar1 yer almaktadir.

Grafik 13:Yillar itibariyla Aylara Gore Is Kazalarmin Sayis

—4— Ocak- Nisan == Mayis- Agustos == Eylll- Aralik

120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

~ ) o)) o — ~ ™ < n ©

o o o — — — — — — —

o o o o o o o o o o

~ ~ ~ ~ ~ ~N ~ ~ ~N ~

Kaynak: SGK (2018)
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Grafik 13’e gore is kazalarinin en fazla Mayis-Agustos ve Eyliil-Aralik
aylarinda gerceklestigi goriilmektedir. Grafige gore kis aylarinda (Ocak-
Nisan) is kazalar1 daha az gergeklesmektedir.

Grafik 14’te 2016 y1l1 i¢in aylara gore is kazalarinin oranlar1 yer almakta-
dir.

Grafik 14: 2016 Yih I¢cin Aylara Gére Is Kazalarimin Oranlar
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Kaynak: SGK (2018)

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS

Grafik 14’e gore, en ¢ok is kazasinin oldugu ay %10,3’lik oranla Agustos
ayidir. Bunu Kasim (%9,3), Haziran (%9) ve Ekim (8,9) aylar1 takip etmis-
tir. En az is kazasinin oldugu ay %6,8 ile Ocaktir.
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Grafik 15’te 2007-2016 doneminde giiniin saatlerine gore is kazasi gegirme
siklig1 yer almaktadir.

Grafik 15: Giiniin Saatlerine Gére Is Kazalari Sayisi
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 15’e gore 08:00 ile 19:00 saat dilimleri arasinda tiim zamanlar i¢in
is kazasi sikliginin fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum iilkemizde yo-
gunlukla standart zaman diliminde ve esnek olmayan calisma saatlerinde
calismanin yapildiginin bir gostergesi olabilir. Yeni diizenlemeyle birlikte
2013-2016 doneminde daha fazla yorum yapabilmeye uygun veriler karsi-
miza ¢ikmaktadir. Buna gore en fazla kaza 11:00-11:59 saatleri araliginda
yasanmaktadir. Toplam kazalari 1/10’u bu saatte yasanmaktadir. Kazalarin
yaklasik %35°1 9:00-11:59 saatleri arasinda ve %24°1 de 14:00-16:59 sa-
atleri arasinda gergeklestigi goriilmektedir. Buradan kazalarin yaklasik
%60’ 1n1n giiniin bu alt1 saatinde toplandig1 goriilmektedir. En az kaza sik-
liginin ise 19:00 ve 07:00 saatleri arasinda ve 6zellikle 04:00-04:59 saat
diliminde gergeklestigi ortaya ¢ikmistir.
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Grafik 16’da yaralanma tiirii ne gore is kazasi oranlari yer almaktadir.

Grafik 16:Yaralanma Tiirii'*ne Gore Is Kazas1 Oranlar
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Kaynak: SGK (2018)
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Grafik 16’ya gore is kazasi1 gegirenlerin yartya yakini (2016’da %46,3-
2015°te %48- 2014’te %49,1 ve 2013°te %47,7) yaralar ve ytizeysel yara-
lanmalar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu koruyucu donanim eksikligi-
nin veya ihmalinin bir sonucu olarak yorumlanabilir. Bunun diginda %15’e
yakini ¢ikik, burkulma ve incinmeler oldugu goriilmektedir. Ayrica %8 ci-
vari ise kemik kiriklar: oldugu belirtilmistir. Onemli olan bir diger husus
%22 civari bir kisinin tim bunlarin disinda diger baslig1 altinda belirtilmis
yaralanma tiirtine girdikleri tespit edilmistir. Burada biiyiik oranda biling,
dikkat ve koruyucu donanim saglanarak is kazalarinin oraninin diisiiril-
mesi miimkiin oldugu séylenebilir. Is kazasinin en diisiik sekilde gercek-
lestigi yaralanma tiirii suda bogulma ve nefesin kesilmesi; asir1 1s1, 151k ve
radyasyon etkileri ve ses, titresim ve basing etkileri oldugu goriilmektedir.

Grafik 17°de yaralanma tiirline gore 6liim oranlar1 yer almaktadir.

15°000: Yaranin tiiri bilinmeyen veya belirtilmemis; 010: "Yaralar ve yiizeysel yaralanmalar; 020:
"Kemik kiriklari; 030: "Cikiklar, burkulmalar ve incinmeler; 040: "Travma sonucu organ kaybi (bede-
nin bir pargasinin kaybi); 050: "Beyin sarsintis1 ve i¢ yaralanmalar; 060: "Yaniklar, kaynar su ile kav-
rulma ve donmalar; 070: "Zehirlenme ve enfeksiyonlar; 080: "Suda bogulma ve nefesin kesilmesi;
090: "Ses, titresim ve basing etkileri; 100: Asir1 181, 151k ve radyasyon etkileri; 110: Sok; 120: "Birden
fazla sayida yaralanmalar; 999: Diger basliklar altinda icerilmeyen diger belirtilmis yaralanmalar
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Grafik 17: Yaralanma Tiiriine Gore Oliim Oranlan
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 17°ye gore; yaralanma tiirline gore is kazasi sonucu 6liimlerin orta-
lama %40’lik bir oran ile diger basliklar altinda igerilmeyen diger belirtil-
memis yaralanmalar sonucu gerceklestigi belirtilmistir. Bunun disinda ya-
ralanma tiirline gore is kazasi sonucu 6liimlerin ortalama %16’s1 yaranin
tiirt bilinmeyen veya belirtilmemis yaralanmalardan kaynaklanmaktadir.
Birden fazla sayida yaralanmalar sonucu hayatin1 kaybedenlerin orani or-
talama %13,5 civarindadir. Beyin sarsintis1 ve i¢ yaralanmalar nedeniyle
hayatin1 kaybedenlerin orani ise %12,5 civarindadir. Yaralanma tiiriine
gore 6lim dagilimlarinin en diisiik oldugu oranlar sirasiyla; ses, titresim ve
basing etkileri; asir1 1s1, 151k ve radyasyon etkileri ve sok, zehirlenme ve
enfeksiyonlar ve ¢ikiklar, burkulmalar ve incinmeler gelmektedir. Zehir-
lenme ve enfeksiyonlar nedeniyle 6liim oranlar1t donem ortalamasi olarak
disiik seyretmesine ragmen 2014 yilinda 6liimlerin %18,7’si bu nedenle
ger¢eklesmistir. 2014°teki bu farkliligin nedeni madenlerde yasanan kaza-
larin sonucu gergeklesen 6liimlerin coklugudur!®,

16 13 Mayis 2014°te Tiirkiye nin en biiyiik maden facialarindan biri olan Soma’da gergeklesen maden
kazasinda 301 madenci dlmiistii (BBC, 2016).
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Grafik 18’de yaranin viicuttaki yerine gore is kazasi oranlar1 yer almakta-
dir.

Grafik 18: Yarann Viicuttaki Yeri'’ne Gore Is Kazas1 Oranlar
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Grafik 18’e gore en fazla i kazas1 sonucu yaralanma viicudun kollar bol-
gesinde yer almaktadir. Bu oran ortalama %38,5’tur. Bunu ortalama %19,1
ile bacaklar, %12,1 ile kafada meydana gelen belirtilmemis alanlar izle-
mektedir. Yaranin viicuttaki yerine gore en diisiik is kazasi oranlari ise si-
rastyla boyun; boyundaki omurilik ve omur dahil bélgeler, gévde ve or-
ganlar ve sirt, sirttaki omurilik ve omur dahil bélgeler olarak belirtilmistir.

'700: Yaranin viicuttaki yeri belirtiimemis; 10: Kafada meydana gelen belirtilmemis alanlar; 20: Bo-
yun; boyundaki omurilik ve omur dahil; 30: Sirt; sirttaki omurilik ve omur dahil; 40: Gévde ve organ-
lar; belirtilmemis alanlar; 50: Kollar; belirtilmemis alanlar; 60: Bacaklar; belirtilmemis alanlar; 70:
Tiim beden ve gesitli bolgeler; belirlenmemis alanlar; 99: Viicudun yaralanmis diger bolgelerinden
yukarida belirtilmemis alanlar
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Grafik 19’da yaranin viicuttaki yerine gore 6liim oranlar1 yer almaktadir.

Grafik 19: Yaranin Viicuttaki Yerine Gére Oliim Oranlarn
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 19’a gore yaranin viicuttaki yerine gore 6liim oranlar1 incelendi-
ginde; en yliksek oran ortalama %26,8 ile viicudun yaralanmis diger bol-
gelerinden yukarida belirtilmemis alanlar karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda ortalama %20,5 ile yaranin viicuttaki yeri belirtilmemis se¢enegi
de ytiksek bir oran olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu durum viicudun hangi
bolgesindeki yaralanmadan dolay1 6liimlerin gerceklestiginin dogru bir se-
kilde tespitinde problemler oldugunu akla getirmektedir. Tespit edilebilen
bolgeler olarak yaranin viicuttaki yerine gore sirasiyla 6liimlerin ortalama
%251 tim beden ve gesitli bolgelerde, %15,3’1i kafada meydana gelen be-
lirtilmemis alanlarda ve %6,2’si ise gévde ve organlarda meydana gelmis
yaralanmalardan kaynaklanmistir. Yaranin viicuttaki yerine gore en diisiik
6ltim oranlar1 sirt; omurilik ve omur dahil bolgelerde, bacaklarda; boyun;
boyundaki omurilik ve omur dahil bolgelerde ve kollardaki belirtilmemis
alanlarda meydana geldigi goriilmektedir.
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Grafik 20°de meslek hastaliklarinin tanilarina gére dagilimi yer almakta-
dir.

Grafik 20: Meslek Hastahiklarinin Tanilarina Gore'® Dagilimi
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 20’ye gore donem igerisinde tiim zamanlarda solunum sistemi has-
taliklar1 nedeniyle meslek hastaliklarina tutulma orani en ytiiksek ¢ikmak-
tadir. Bu oran donem ortalamasi olarak %30 seyretmekle birlikte 2013°ten
beri artmis gozitkmektedir. Bunun disinda ikinci sirada %18 ile en yliksek
oran, donem bagindan beri yaklasik 2 kat artan, listede olmayan baska bir
hastalik yer almaktadir. Bunlar1 ortalama %3,8 ile kas iskelet sistemi ve
bag dokusu hastaliklari, %2,7 ile kulak ve mastoid ¢ikint1 hastaliklar1 ve
%?2,2 ile sinir sistemi hastaliklar1 gelmektedir. Sinir sistemi hastaliklar1 do-
nem igerisinde 20 kattan fazla artis gostermistir. Dikkati ¢eken bir nokta
meslek hastaliklariin ortalama %40’ imndan fazlasinin tanisi sigortaliligin

18 TANI ALT GRUPLARI: ABGrubu - Bazi enfeksiydz ve paraziter hastaliklar; C Grubu - Malign
ve neoplazmalar; D Grubu - Kan ve kan yapici organlarin hastaliklar1 ve immiin sistemin bazi bozuk-
luklari; F Grubu - Mental ve davranigsal bozukluklar; G Grubu - Sinir sistemi hastaliklari; Hlgrubu
- GOz ve adnekslerinin hastaliklari; H2grubu - Kulak ve mastoid ¢ikint1 hastaliklart; I Grubu - Dola-
sim sistemi hastaliklari; J Grubu - Solunum sistemi hastaliklari; K Grubu - Sindirim sistemi hasta-
liklar1; L Grubu - Deri ve derialti dokunun hastaliklari; M Grubu - Kas iskelet sistemi ve bag dokusu
hastaliklari; N Grubu - Genitoiiriner sistem hastaliklari; Z Grubu - Listede olmayan bir baska hasta-
lik; X Grubu: "Sigortalilig1 sona erdikten sonra meslek hastaligi teshisi konulan sigortali sayisi
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sona ermesinden sonra konuldugudur. Ancak dénem igerisinde bu oranin
yar1 yariya azaldigini da belirtmek gerekmektedir. Ulkemizde meslek has-
talig1 tanisinin konulmasinda yasanan problemlerin devam ettigini soyle-
mekle birlikte bu sorunlarin azalma egiliminde oldugunu belirtmekte fayda
vardir.

Mental ve davranigsal bozukluklar, dolasim sistemi hastaliklari ve sindirim
sistemi hastaliklar1 nedeniyle meslek hastaligi tanist hi¢ konulmamistir. En
az meslek hastalig1 tanisi1 konulanlar ise sirasiyla Genitoliriner sistem has-
taliklari, Malign ve neoplazmalar, G6z ve adnekslerinin hastaliklari, Bazi
enfeksiydz ve paraziter hastaliklar, Kan ve kan yapici organlarin hastalik-
lar1 ve immiin sistemin bazi bozukluklar1 ve Deri ve derialti dokunun has-
taliklar1 olarak siralanabilir.

Grafik 21°de is kazas1 gecirenlerin son igveren nezdindeki ¢alisma stiresine
gore dagilimi yer almaktadir.

Grafik 21: Is Kazas1 Gecirenlerin Son Isveren Nezdindeki Calisma
Siiresine Gore Dagilimi
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 21’e gore is kazasi gegirenlerin son igveren nezdindeki ¢aligma sii-
resine gore dagilimi incelendiginde; is kazasi ge¢irme oraninin ortalama
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%27,7 ile 3 aydan fazla — 1 yil (dahil) ¢alisanlarda en yiiksek oldugu go-
riilmektedir. Bunu ortalama %16,3’liik bir oran ile 2- 5 y1l ¢calisma siiresine
sahip olanlarin izledigi goriilmektedir. Is kazasi gegirme orani kidem art-
tikca azaldigi goriilmektedir. 5- 10 y1l ¢calisma siiresine sahip calisanlarda
%38 ve 10+ yil calisanlarda ise %3,7°dir. Yani 5 yillik ve daha az ¢alisma
stiresine sahip c¢alisanlarda is kazasi ge¢irme orani %90’a yakindir.
%55’inden biraz fazlasi 1 yi1l ve daha az ¢alisma siiresine sahipken, 1/4’1
ise 3 ay ve daha az ¢alisma siiresine sahip ¢alisanlarda gergeklestigi goriil-
mektedir. Bu durum ¢alisma yasamina giren ve heniiz ¢alisma hayatinin
baslangicindaki calisanlara verilecek oryantasyon ve is sagligi giivenligi
egitimlerinin dnemini bir kez daha gostermektedir.

Grafik 22°de is kazasi sonucu dltimlerin son isveren nezdindeki ¢alisma
stiresine gore dagilimi yer almaktadir.

Grafik 22: Is Kazas1 Sonucu Oliimlerin Son Isveren Nezdindeki Ca-
lisma Siiresine Gore Dagilimi
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 22’ye gore en yiiksek 6liim oranlari sirasiyla ortalama %25.8 ile 3
aydan fazla — 1 y1l (dahil), %17,2 ile 1 aydan fazla- 3 ay dahil, %12,3 ile
de 8-30 giin caligma siiresine sahip ¢alisanlarda oldugu goriilmektedir. Is
kazas1 sonucu 6liim oranlar1 5 yildan fazla ¢alisma siiresine sahip ¢alisan
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kategorisinde ortalama %7,5 civarindadir. Kidemin artmasi is kazasi so-
nucu 6lim oranlarinin, is kazasi ge¢irme oranlarindan daha fazla bir diistis
sergilemesini sagladigi goriilmektedir. 3 ay ve daha az ¢alisma siiresine
sahip calisanlarda ise 6liim oranlarinin is kazasi ge¢irme oranlarindan daha
fazla oldugu dikkati cekmektedir. Is kazasi sonucu 6lenlerin 1/5°i 30 giin
ve daha az c¢aligma siiresine sahip ¢alisanlardan olugmaktadir. Yine orta-
lama %40’a yakin1 3 ay ve daha az calisma siiresine sahip calisanlardan
olustugu tespit edilmistir. Eger bu siireyi 1 yi1l ve daha az ¢alisanlar bazinda
degerlendirdigimizde is kazasi sonucu 6liimlerin ortalama %63’liniin bu
kategoride oldugu goriilmektedir.

Grafik 23’te meslek hastaligina yakalananlarin son igveren nezdindeki ¢a-
ligsma stiresine gore dagilimi yer almaktadir.

Grafik 23: Meslek Hastahgina Yakalananlarin Son Isveren Nezdin-
deki Calisma Siiresine Gore Dagihm"
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 23’e gore dagilimina gore caligsma siiresinin artigina paralel olarak
meslek hastaligina yakalanma oraninin arttig1 séylenebilir. Buna gore mes-
lek hastaliklarinin 1/4°1 5 y1l ve daha az ¢alisma siiresine sahip ¢alisanlarda

1Y SSESMHTKSS: 'Sigortalilig1 sona erdikten sonra meslek hastalig1 teshisi konulan sigortali sayist
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gerceklestigi goriilmektedir. 5 yildan fazla ¢alisma siiresine sahip ¢alisan-
larda meslek hastaliginin teshis orani ortalama 1/4’tlir. Bunun disinda
2013’ten itibaren %61,2’lerden 2016’da %30’lara gerilemekle birlikte or-
talama %40°1 sigortalilig1 sona erdikten sonra meslek hastaligi teshisi ko-
nulan sigortalilardan olusmaktadir.

Grafik 24°te calisilan ¢evre ye gore is kazasi orani yer almaktadir.

Grafik 24: Calisilan Cevre*ye Gore Is Kazas1 Oram
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 24’e gore calisilan ¢evreye gore is kazasi orani incelendiginde en
yiiksek oranin ortalama olarak %47,7 ile sanayi(endiistri) mevkii oldugu
goriilmektedir. Bunu sirasiyla ortalama %12,2 orani ile ingaat mevkii, in-
saat, acik hava tasocagi, agik hava madeni; %6’lik oran ile kamu alan1 takip
etmektedir. Is kazalarinin ortalama %20’lik bir oraninin gerceklestigi cevre

20.000: Bilgi yok; 010: Sanayi (Endiistri) mevkii; 020: Insaat mevkii, insaat, agik hava tasocag, agik
hava madeni; 030: Ciftcilik, yetistirmecilik balik ciftiligi, orman alani; 040: Ugiincii faaliyet alani,
biiro, eglence alani, muhtelif; 050: Saglik kurumu; 060: Kamu alani; 070: Evde; 080: Spor alani; 090:
Havada, yiikseltme esnasinda, insaat mevkii disinda; 100: Yeraltinda, ingaat santiyesi digsinda; 110: Su
istiinde/iizerinde, ingaat mevkii disinda; 120: Yiiksek basing ortamlarinda, insaat mevkii diginda; 999:
Smiflandirmada listelenmemis baska ¢alisma ortamlari
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siniflandirmasinda listelenmemis bagka c¢alisma ¢evresi olarak belirtilmis-
tir.

Grafik 25°te ¢alisilan ¢evreye gore 6liim oranlari1 yer almaktadir.

Grafik 25: Calisilan Cevreye Gore Oliim Oranlar:
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Kaynak: SGK (2018)

Grafik 25’e gore calisilan ¢evreye gore 6liim oranlar incelendiginde; en
yliksek oranin ortalama %33,3 ile insaat mevkii, ingaat, agik hava tag ocagi,
acik hava madeni oldugu goriilmektedir. Bunu ortalama %14,1 ile sa-
nayi(endiistri) mevkii ve % 10 ile kamu alani takip etmektedir. Calisilan
cevre bakimindan genel ortalamasi %2 seviyelerinde olan yeraltinda, in-
saat santiyesi disindaki alanlarda 2014 yilinda 6liimlerin yaklasik %21°1
gergeklesmistir. Bu 6liimlerin daha dnce de ifade edildigi gibi Soma maden
ocaklarinda ger¢eklesen kaza nedeniyle oldugu belirtilmelidir. Burada dik-
kati ¢eken bir husus 6liimlerin ortalama %5°1 ile ilgili bilgi olmamasi ve
%27’lik bir oranin da siniflandirmada listelenmemis bagka ¢aligma orta-
minda ger¢eklesmis oldugunun belirtilmesidir. Burada hem bilgi olmamasi
hem de siniflandirmada listelenememis olmasi is kazasi sonucu gercekle-
sen Oltimlerin tespitinde birtakim problemlerin oldugunu akla getirmekte-
dir.
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Sonu¢

Maliyeti kiiresel GSYIH nin %4 {ine denk gelen is kazalarinin %981 ve
meslek hastaliklarinin tamaminin dnlenebilir oldugunun belirtilmesi, tilke-
mizde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesiyle 800 milyon ile
3,2 milyar dolar araliginda bir tasarrufun yaninda binlerce insanin yaralan-
masinin ve Slimiiniin de 6niine gecilebilecegi anlamina gelmektedir. Bu
calismada Tirkiye’deki is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 2007-2016
donemsel analizinin sonuglar1 yer almaktadir. Bu dénem igerisinde miin-
ferit bir is saglig1 ve giivenligi yasasi kabul edilmistir. Bunun yaninda is
kazalar1, meslek hasatliklar1 ve bunlardan dolay1 6liimlerin nedenlerine d6-
niik verilerden elde edebilecegimiz bilgilerle yasal diizenlemelerin revize
edilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Analiz sonuglarina gore; donem igerisinde sigortali sayis1 yaklasik olarak
%067 oraninda artmistir. 2012°de kabul edilen yasal diizenlemenin, bildirim
zorunlulugunun bir getirisi olarak 2013’ten itibaren is kazasi, meslek has-
taliklar1 ve bunlara bagli 6lumlerle ilgili istatistiklerin daha dogru tutul-
dugu soylenebilir. Donem igerisinde is kazasi sayisi yaklasik 3,5 kat art-
makla birlikte yukaridaki bilgiye istinaden 2013’ten itibaren de %49 ora-
ninda artt1g1 tespit edilmistir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu &liim
sayilarina bakildiginda dalgali bir seyir goriinmekle birlikte donem ortala-
mas1 yillik 1263,3’tlir. AB iilkeleriyle kiyaslandiginda is kazasi sayisi
bizde daha az olmakla birlikte is kazas1 sonucu 6liim oranlar1 en az 3 kattan
daha fazladir. Meslek hastaliklarinin tespiti 6nemli problemlere sahiptir.
Cinsiyete gore is kazasi1 ge¢irme orani, isgiliciine katilim oraniyla paralel
erkelerde bir hayli fazla olmakla birlikte son yillarda kadinlarin ¢alisma
yasamina daha fazla katilmasiyla birlikte kadinlarda da artis egilimdedir.

En fazla is kazasi, is kazasi sonucu Slumler ve meslek hastaligi niteliksiz
islerde calisanlarin bulundugu meslek grubunda yasanmaktadir. Ancak
meslek hastaliklarinin yaklasik 1/3’{iniin sigortaliligi sona erdikten sonra
tespit edilebildigi goriilmektedir. Yas gruplarina gore is kazasi gegirme
orani 25-34 yas grubu araliginda ve en fazla 18-24 yas araliginda yogun-
lagsmaktadir. Yas ilerledikce is kazas1 sikligr diismektedir. Aradaki makas
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kapanmasina ragmen is kazasi gecirme sikligi KOBI’lerde her zaman daha
fazladir. Bu nedenle ISG egitimi ve danismanlik hizmetleri KOBI’lerin
farkli yapilarindan dolay1 onlara 6zgii olarak yeniden diizenlenmelidir. Ay-
lara gore is kazas1 oran1 Mayis-Agustos aylarinda en fazla goriilmektedir.
Ozellikle Agustos ay1 kaza oraninin en yiiksek oldugu aydir. En az kaza
Ocak ayinda yasanmaktadir. Giintin saatlerine gére en fazla kaza 11:00-
11:59 saatleri araliginda yasanmaktadir ve bu toplam is kazalarinin
1/10’una denk gelmektedir. Kazalarin yaklasik %35°1 9:00-11:59 saatleri
arasinda ve %24t de 14:00-16:59 saatleri arasinda gergeklestigi goriil-
mektedir. Yaralanma tiirline gore is kazasi gecirenlerin ortalama yariya ya-
kin1 yaralar ve ylizeysel yaralanmalar seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
Bunu ¢ikik, burkulma ve incinmeler takip etmektedir. En fazla is kazasi
sonucu yaralanma viicudun kollar, bacaklar ve kafada bolgesinde meydana
gelmektedir. Meslek hastaliklarinin tanilarina gére dagilimina bakildi-
ginda solunum sistemi hastaliklari ilk sirada yer almaktadir. Meslek hasta-
liklarinin ortalama %40’ 1indan fazlasinin tanisi sigortaliligin sona ermesin-
den sonra konulmaktadir. Is kazas1 gecirme ve is kazasi sonucu 6liim orani
kidem arttikca azalmakta meslek hastaligina yakalanma orani ise artmak-
tadir. Calisilan ¢evreye gore en fazla is kazasi sanayi(endiistri) ve insaat
mevkii, insaat, acik hava tasocagi, acik hava madeninde goriilmektedir.
Calisilan gevreye gore oliimler en fazla insaat mevkii, insaat, agik hava tag
ocagl, acik hava madeni gelmektedir. Bunu sanayi(endiistri) mevkii izle-
mektedir.

Sonugta Tiirkiye’de Is Saglhig1 ve Giivenligini diizenleyen uygulamalar; is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en ¢ok gergeklestigi meslek gruplari, yas
aralig1, isletme biiyiikliikleri, donemler, saat dilimleri, yaralanma ve mes-
lek hastaliklari tiirleri, ¢aligma siireleri, ¢alisilan ¢evre vb. parametrelerin
g6z oniinde bulunduruldugu biitiinciil bir politikayla ger¢eklestirilmelidir.
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