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1- Donem igi siirdiiriilen faaliyetlere iliskin degerlendirme
2- Yapay zekanin derslere etkisi ve kullanimi
3- CEEI béliimiiniin 2025 yilinda goriiniimii ve SWOT analizi
4- Yeni ders Onerileri ve acilmasinin boliime faydal olacag derslere iligkin goriis alinmasi

TOPLANTI KONUSU: Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii inceleme ve iyilestirme faaliyetleri
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1- Donem igi siirdiiriilen faaliyetlere iliskin degerlendirme
Karar: Gegtigimiz yil elde edilen 5 yillik STAR akreditasyonunun yeni 6grenciler i¢in boliim tercihinde 6nemli bir
kriter oldugu ve kalite siireclerinin onemi vurgulandi. Disiplinlerarasi makale ¢alismalar ve projelerin sayisi arttirilarak
Ogrencilerimizin niteligi ve liniversitemiz arastirma {inviersitesi silirecine sunulan katkilar ifade edildi.

2- Yapay zekanin derslere etkisi ve kullanimi
Karar: Ogrencilerde yapay zeka ile 6dev yapmak yerine farkli ¢aligmalarda kullanimina iliskin analitik ve etik agidan
bilinglendirilmesinin, kullaniminin yayginlagsmasinin, arastirma siirecinde sundugu katkilar ve riskler i¢in farkindalik
olusturulmasinin énemi vurgulandi.

3- CEEI béliimiiniin 2025 yilinda goriiniimii ve SWOT analizi
Karar: Bolimiimiiz 2025 yili faaliyet bilgileri paylasilarak 6grenci sayisinda doluluk, fiziki kosullar, yeni aragtirma
sahalar1, yapay zeka ve analitik basta olmak {izere gii¢lii ve firsat yaratan alanlar degerlendirilmistir. Ayrica lisansiistii
programlara bagvuru ve mezun sayisindaki azalma, uluslararasi degisim programlarna diisiik katilim, isgiicii
piyasasinin hizli degisen talepleri ve Z kusagi etkilerine olasi tehditler olarak dikkat ¢ekilmistir.

4- Yeni ders Onerileri ve agilmasinin boliime faydali olacagi derslere iligkin goriis alinmast
Karar: Boliimde yeni ders doneminde agilmasi kararlastirilan Pozitif Psikoloji, IK Analitigi, Yapay Zeka ve Calisma
ve Degisim Yonetimi derslerinin hizli degisen isgiicii piyasasi dinamikleri ve teknolojik gelisimin takibi agisindan
onemi ifade edilmistir. Ders igerikleri ile ilgili:
Pozitif Psikoloji dersinde alisanlarin giiclii yonlerine ve psikolojik dayanikliliklarina odaklanarak igyeri refahim
artirma ve 6grencilere; 6z-farkindalik, iyimserlik, anlam odakli ¢alisma ve akis (flow) kavramlarini saha 6rnekleriyle
analiz etme becerisi kazandirilmasi,
IK Analitigi (HR Analytics) dersinde biiyiik veri, makine 6grenmesi ve istatistiksel modelleme tekniklerini IK karar
stireclerine uyarlanmast, aday se¢imi, isgiicii devir hizi, iicret optimizasyonu ve is giicli planlamasi gibi kritik konularda
tanimlayici, agiklayici, tahmine dayali ve kuralct modellere iliskin pratik katki sunulmasi,
Yapay Zekd ve Calisma dersinde, yapay zek@nin is tasarimi, liretkenlik ve istihdam {izerindeki doniistimiiniin
incelenmesi,
Degisim Yonetimi dersinde, orgiitsel degisimin psikolojik, kiiltiirel ve yapisal boyutlarinin modellenmesi, dijital
doniisiim, birlesme-satin alma veya siirdiiriilebilirlik girisimleri gibi yiiksek belirsizlikli projelerde liderlik siireclerinin
ele alinmasi hedeflenmektedir. Ayrica kurul, veri gorsellestirme, liderlik ve yetkinlik yonetimine iliskin yeni derslerin
giindeme alinmasini 6nermistir.
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