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Ozet

Bu calismada orgiitsel davranis alaninda diinyadaki son yillarda egilimin ne oldugu-
nu anlayabilmek i¢in, uluslararast bilimsel makale tarama motoru olan Web of Sci-
ence’da, 2008-2018 yillar1 arasinda yayinlanmis olan bashiginda ‘6rgiitsel davranis’
anahtar s6zcigii gecen 758 bilimsel makale Vodvileler programimi kullanilarak yo-
gunluk ve ag analizi yapilmistir. Arastirmanin sonucunda orgiitsel davranig alaninda
calisan akademisyenlere alana en fazla katki saglayan dergi, iilke ve en ¢ok ¢aligilan
konular, geligmekte olan alanlar ve ¢aligmaya acgik olan konular hakkinda fikir ver-
mek ve caligmalarina yol gosterilmesi amaglanmaktadir. Arastirma sonuglart de-
gerlendirildiginde; calismalarin ¢ogunlukla ABD yazinin etkisinde oldugu, en ¢ok
calisilan konulara bakildiginda isletme ve ekonomi, uygulamali psikoloji alanlarinda
agirlikli oldugunu, en ¢ok makale yayin1 yapan dergi olarak Is Etigi Dergisi, Uygu-
lamal1 Psikoloji Dergisi 6n plana ¢ikmakta oldugu, en ¢ok atif alan makaleler ince-
lendiginde 6rnek olay incelemesi yapan ¢alismalarin 6n planda oldugu goriilmekte-

dir.
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Abstract

In this study, in order to understand what is the trend in the field of organizational
behavior in the world in recent years, density and network analysis was carried out
through the Vaudeville program in 758 scientific articles published in Web of Scien-
ce, an international scientific article search engine, between 2008-2018, with the
keyword "organizational behavior" in the title. The aim of the study is to give an
idea to the academicians working on the field of organizational behavior about the
journals that contribute the most in the field, the countries, the most studied subjects,
the developing fields and the subjects that are open to study and to guide their stu-
dies. When the research results are evaluated; it is seen that the studies are mostly
influenced by the US literature, the most studied subjects are mainly in the fields of
business and economics and applied psychology, while the journals that publish the
most articles are the Journal of Business Ethics and the Journal of Applied Psycho-
logy. In addition, when the most cited articles are examined, it is seen that case stu-
dies are at the forefront.
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Giris

Insanoglu karmasik bir varlik oldugundan davranislar1 ¢ok yonliidiir, bu nedenle in-
san davranislarini inceleyen bilim de ¢ok yonliidiir. Bir takim davranis disiplinlerinin
katkilar1 lizerine kurulmus olan 6rgiitsel davranis mikro ve makro olmak {izere insan
davranislarini anlamamiza yardimer olur. Orgiitsel davranis bir disiplin olarak &rgiit
¢aligsanlarinin tutumlarint duygu ve diisiincelerini ve onlarin davraniglarini aragtirarak
¢alisanlar1 bu yonleri ile anlamaya ve agiklamaya ¢aligmaktadir.

Caligmanin amaci, Orgiitsel davranis alan yazininda yapilan ¢alismalarin son zaman-
larda ne gibi konular iizerine egildigi, daha cok hangi konularmn c¢alisildigi, hangi
dergilerin 6n planda oldugu, hangi makalelere daha ¢ok atif yapildigini ortaya koy-
maktir. Calismanin amacina yonelik olarak uluslararasi bilimsel makale tarama in-
deksi Web of Science’da 2008-2018 yillar1 arasinda 758 bilimsel makale Vodvileler
programini ile yogunluk ve ag analizi yapilarak, bibliyometrik profil ortaya ¢ikaril-
maktadir. Arastirma sonucunda Orgiitsel davranig alaninda ne gibi konularin 6n
planda olduguyla ilgili genis bir ¢erceveden bakilmasina katkist olacagi ve sonraki
yillarda yazinin hangi yone dogru gidecegini kavrayabilme acisindan etkisinin ol-
dukea yiiksek olacagi diistiniilmektedir.

Bu baglamda, ¢alisma {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde, orgiitsel davranis
yazin1 iizerine literatiir incelemesi verilmistir. Ikinci béliimde, arastirmanin yontemi-
ne deginilmistir. Son boliimde arastirma bulgulart verilmis ve sonuglara iligkin de-
gerlendirmeler yapilarak ¢alisma sonlandirilmistir.

1. Literatiir Taramasi

Orgiitsel davranis alanindaki calismalarin disiplin olarak ortaya ¢ikisinin 20. yiizyilin
baslarinda klasik yonetim yaklagimi ile basladig1 sdylenebilir. Taylor’un goriiglerini
gelistirmek amaciyla yapilan aragtirmalar sonucunda Davramigsal Akim’in ortaya
¢iktig1 bilinmektedir (Asunakutlu ve Coskun, 2005: 173). Taylor Bilimsel yonetim
yaklagimiyla orgiitteki insan1 makinenin bir pargas1 gibi degerlendirerek arastirmala-
rin1 bu yénde yapmistir. Davranig bilimleri igin 6nemli nokta 1920-1930 yillarda El-
ton Mayo ve bir grup arastirmacilarin Hawthorne deneyleri fiziksel kosullar sabit
oldugu ortamlarda verimlilik artigsina sebep oldugu arastirmistir ancak sonrasinda ca-
lisanlar arasindaki sosyal baglarinin oldugu ve bu dogrultuda insanin psiko-sosyal
yoniiniin ne denli onemli oldugu gercedi ortaya konulmustur (Karacan, 2019).
1946°da Amerikan psikoloji derneginin kurulmasi davranig bilimi igin 6nemli bir
nokta olmus ve bu alanin kapsamli bir bicimde ele alinmasini saglamistir. Douglas
McGregor’un 1960’daki X ve Y kurami ve yine 60’da Maslow un ihtiyaclar hiyerar-
sisi bu alanin gelismis arastirmalar1 olmustur. 1960’11 yillar Fayolist temelleri {ize-
rinde yiikselirken bir taraftan 6rgiit kurami adi altinda, bu yaklasimin soyledikleri
yaninda, davranisg1 bakis agist gelismeye baslamistir (Usdiken ve Erden, 2002:
94-95).
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Orgiitsel davranis alaninda yapilan galismalar1 bilimsel bir sekilde 6zetleyen ¢alis-
malardan Fisun Cmar Altintas’in ¢aligmasinda orgiitsel davranis alaninda temel
kaynaklardan biri olan “Journal of Organizational Behavior” dergisinde 1981-2015
yillar1 yayinlanan bilimsel makaleleri drgiitsel davranig kelime bazli igerik analiz ya-
pilmustir; en ¢ok calisilan ilk bes konu Tutumlar ve Is Tatmini, Insan Kaynaklart
Politikalar1 ve Uygulamalari, Motivasyon ve Uygulamalari, Duygular ve Ruh Hali,
Orgiit Yapis1 olmustur (Altintas, 2017).

Bir diger caligmada “Journal of Organizational Behavior” dergisinin 2013 ‘deki 6zel
say1 hari¢ 66 makaleden toplam 58 makalelerdeki orgiitsel davranis degiskenleri ag
analizi ile incelemis olup bunun sonuncunda psikoloji, sosyoloji, antropoloji ve sos-
yal psikoloji alaninda kullanilan performans, kisilik, liderlik ve motivasyon gibi kav-
ramlarin diger orgiitsel davranig kavramlariyla yogun bir sekilde ele alindigr anlasil-
mistir (Turgut ve Begenirbas, 2015). Bu gelismelerin sonucunda su ifade edilebili-
nir Ki; orgiitsel davranig ¢aligsmalar1 diger alanlar ile entegrasyonlar olusturarak ge-
lismistir drnegin sosyoloji ve psikoloji alanlar ile 6zleserek sosyal sermaye, pozitif
Orgiitsel davranis, pozitif psikolojik sermaye gibi konular ortaya ¢ikmis, antropoloji
ile 6zleserek orgiitsel antropolojik ¢alismalar, ndrobilimi ile 6zleserek beyin ve ndro-
bilim galigmalari, veri bilimi ve bilgisayar bilimi, endiistri miithendisi ile 6zleserek
Endiistri4.0 baglaminda yapay zeka ve veri bilimi ile 6rgiit aragtirmalari gibi bir¢ok
caligmalar ¢alisilmistir.

Tiirkiye’de orgiitsel davranis ya da yonetim alaninda gelismelere bakildiginda, yone-
tim ve is diinyasiyla alakali egitimin Istanbul’da 1883 ‘de kurulan “Ticaret Mekte-
binden” itibaren oldugu goriilmektedir. Sistematik bir sekilde verilen ¢agdas isletme-
cilik ve yoneticilik egitiminin 1930’Iu yillarda basladigi kaydedilmistir, bu gelisme-
nin nedeni 1800°1ii yillarin sonlarinda Almanya’da ortaya ¢ikarak gelisen (BWL) is-
letme ekonomisi ya da isletme iktisad1 adin1 alan anlayis Tiirkiye’de ortaya ¢ikmistir
(Usdiken, 2003: 120). O donemin en dnemli gelisimlerinden biri Ete’nin Almanya’da
okurken ISO dergisinin 1928 Mayist tarihli sayisinda yaymlandig1 ¢’ iktisat Isletme
Bilgisi’’ bashikli makalesidir (Usdiken, 2003: 125). Ayni1 zamanda Tiirk iktisatcilar
Cemiyet’inde 1931°de vermis oldugu konferansta isletme iktisadinin ne oldugunu ta-
mitmis olmasidir. 1953’te Ortadogu Amme Idari Enstitiisii, 1954’de Isletme Iktisadi
Enstitiisii, 1956°da Isletme Idaresi programlarmin agilmasi ve ad1 gegen kuruluslarda
incelenen makaleler ve arastirmalarda Tiirkiye’deki Yonetim ve Isletme literatiirii
onemli gelismeler olup bunlar da orgiitsel davranig alaninin geligsmesi i¢in etken ol-
mustur (Sencan, 1990: 34)

Usdiken ve Erden’nin 1990 yillar1 arasinda dort akademik dergideki (Amme Idaresi
Dergisi, Eskisehir Anadolu Universitesi 1IBF Dergisi, Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi Dergisi, ODTU Gelisme Dergisi) 174 makaleyi atif ve ortak atif analizi
yontemiyle incelemistir. Bu ¢alismaya gore, “davranisc1” bakis agis1 Tiirkce yonetim
yazininda egemendir. En fazla atif alan yayinlar ders kitabi niteliginde kitaplardir
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ve Tiirk¢e kaynaklar yabanci kaynaklara oranla daha fazladirlar, belirgin olarak or-
giitsel davranis alani, orgiitler ve yonetim ve insan kaynaklari alt alanlar1 kendi igle-
rinde boliinmiis bir goriiniim arz etmektedirler (Usdiken ve Erden, 2002).

Akyol ve Ak¢ay’in ortak ¢aligmasinda, Tiirkiye’de 2000-2010 yillar1 arasinda orgiit-
sel davranig alaninda 1978 lisansiistii tez ¢alismasinin yapilmis oldugu, ¢alismalarin
biiylik bir kisminin Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yapilmis olan yiiksek lisans ¢alis-
malar1 oldugu tespit edilmistir. Orgiitsel davranis alaninda en ¢ok ¢alisilan konular
liderlik, is tatmini ve orgiitsel baglhlik, en az ¢aligilan konu orgiit gelisimi ve Orgiitsel
girisimciliktir. Yapilan lisansiistii tezlerin biiyiik bir kismi Marmara Universitesi,
Gazi Universitesi ve Dumlupinar Universitesi’nde yapilmistir. Sosyal Bilimler Ens-
titileri igerisinde en fazla tez yapilan iiniversite Marmara tniversitesidir. Tezlerin
biiylik ¢ogunlugu Tiirkge olarak yapilmis, ¢alismalarin ¢ogunlugunda hazir 6lgekler
tercih edilmistir (Akyol ve Akc¢ay, 2015).

Kizildag ve Ozkara’nin ortak ¢aligmasinda 1993-2014 yillarinda diizenlenen Ulusal
Yonetim Organizasyon kongrelerinde yaymlanmis, orgiitsel davranig alanindaki bil-
diriler incelenmis olup, konunun yabanc literatiirde popiilerlik kazandigini, kullani-
lan aragtirma yontemleri agisindan bildiriler nicel ¢aligmalarin yogun olarak kullanil-
dig1 ve 2005 ‘den itibaren kongrelerde nitel aragtirmalarin sayisinin arttigi goriilmek-
tedir (Kizildag ve Ozkara, 2016).

Coskun ve Tabak caligmalarinda 1995-2015 seneleri arasindaki 325 yiiksek lisans ve
doktora tezini yogunluk ag analizi ile incelemislerdir. Arastirmanin sonucunda; bu
baglamda olusturulan mikro diizeydeki ¢alismalarin daha 6n plana ¢iktiginin farkina
vartlmistir. Arastirma sonuglarini daha kapsamli bir sekilde degerlendirildiginde 6ne
¢ikan anahtar kelimelerin; orgiitsel baglilik, orgiitsel vatandaslik davranist ve orgiit-
sel yonetim, ¢alisanlarin performansi, is doyumu, liderlik, orgit kiltiird, orgiitsel tu-
tum, igten ayrilma, rol belirsizligi, baglilik, kisilik 6zellikleri, psikolojik sermaye ol-
dugu goriilmektedir (Coskun ve Tabak, 2017).

2. Arastirmanin Yontemi

Yapilan bu arastirmada, uluslararasi alanda 6nemli bilimsel makale arama motoru
olarak bilinen Web of Science’in akademik makale bagliklarinda ‘6rgiitsel davranis’
anahtar sozciigii gegen, 2008-2018 yillarinda yonetim bilimi, uygulamali psikoloji,
sosyal psikoloji, psikoloji disiplinler arasi; psikiyatri aragtirmalari, egitim arastirma-
lar1, psikolojisi egitimi arastirmalari, sosyal bilimler, sosyal bilimler disiplinler arasi
aragtirmalari; sosyoloji, klinik psikoloji, ekonomi, yoneylem aragtirmasi, yonetimi
bilimi, davranis bilimleri alanlarinda toplam 758 tane bilimsel makale incelenmis
olup ¢aligsma kapsaminda, bibliyometrik analizi islemi igin VOSviewer kullanilmistir.

Arastirma Sorusu: Bu mantik ¢ercevesinde oOrglitsel davranis alani i¢in olugturulan
calismalarin alanlara gore yayilimi, yogunluk ve ag haritalari, en fazla kullanilan
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anahtar sozciikler ve uluslararasi diizeyde literatiir ¢izgisi nasildir sorusuna cevap
aranmaya c¢alisilmustir.

Olusturulan anahtar sézciik analizlerinde sdzciiklerin yogunlugu, tekrar edilmesi ile
orgiitsel davranis literatiirii analiz edilmis ve ilgili alanda son yillarda daha ¢ok hangi
konularin ¢alisildigi, hangi dergilerin 6n planda oldugu, hangi makalelere daha g¢ok
atif yapildig1 ortaya konmustur ve aragtirma sonucunda drgiitsel davranis konusunun
genel cercevesi ortaya koyularak bu alanda arastirma yapmak isteyenlere yonelik
farkli oneriler verilmistir.

3. Arastirmanin Bulgulari ve Tartisma

Anahtar sdzciik analizinin ilk adiminda 758 bilimsel makalenin incelenmesi sonu-
cunda en fazla kullanilan 25 anahtar sozciik Tablo 1°de belirtilmistir. Asagidaki tab-
loda uluslararasi literatiirde en fazla kullanilan anahtar sozciiklerin sayisal degerleri
ve anahtar sozciiklerin ¢aligmalarda kag¢ degisik anahtar sézciikle birlikte kullanildi-
gin1 belirten frekans degeri ile carpilarak ulasilmistir.

Tablo 1. Calismalarda One Cikan ilk 25 Anahtar Sozciikler

Tekrar Anahtar Tekrar Anahtar

Sayist Sozciik Sayisi Sozciik

38.39 Org. citizenship behavior 1.72 China

8.97 Organizational commitment 1.72 Social exchance

6.46 Job satisfaction 1.58 Work engagement

5.28 Organizational behavior 1.58 Personality

3.69 Org. justice 1.58 Counterproductive work b
3.43 Organizational identification 1.45 Emotional intellisence
3.17 Perceived org. support 1.45 Psvchological empowerment
2.9 Leadership 1.45 Procedural justice

2.9 Transformational leadership 1.32 Affective commitment
2.24 Organizational culture 1.32 Performance

1,85 Ethical leadership 132 Job performance

1.85 Leader-member exchange 1.19 Collectivism

Tabloya gore orgiitsel vatandaslik davranmisi (organizational citizenship behavior),
orgiitsel baglilik (organizational commitment), is tatmini (job satisfaction), orgiitsel
davranig, (organizational behavior), orgiitsel adalet (organizational justice), orgiitsel
6zdeslesme (organizational identification), liderlik (leadership) konularnin 6ne ¢ikan
konular oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 2: Aragtirmalarin Senelere Gore Dagilimi
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Tablo 2 incelendiginde en az eserin 2008 ‘de yayinlandigi en ¢ok eserin de 2017 ‘de
yayimlandigi anlagilmaktadir. 2008 ‘de yayinlanan eser sayisi 42 iken bu say1 2017
‘de 118’e yiikselmistir. Bu durum arastirmacilarin bu alanda en 6nemli ve en ¢ok re-
ferans verecek kaynaklari 2017’de oldugunu gostermektedir.

Sekil 1: Arastirmalardaki Anahtar Soézciiklerin Yogunluk Haritasi

leader-member exchange

ethical leadership

affective commitment
social exchange theory

perceived organizational suppo

organizational citizenship beh

organizational citizenship beh
organizational citizenship beh

organizational citizenship beh

organizational commitment
job performance

performance leadership

china organizational behavior

(,‘}; VOSviewer collectivism

758 bilimsel makalenin anahtar sdzciik analizi gorsellestirilirken 1714 sozciik 16
kiimede birlesmis ve Sekil 1°de yogunluk haritast belirtilmigtir. Sekil 1’de Web of
Science ’deki orgiitsel davranig sézciiklerini igeren uluslararasi dergilerdeki makale-
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lerin anahtar sozciiklerinin yogunlugu incelendiginde ¢alismada yogunluklarimin 6r-
giitsel vatandaslik davranigi anahtar sozciikleri etrafina olustugu goriilmektedir.
Ozellikle érgiitsel vatandaslik davramis ve drgiitsel baglhlik calismalarinin iki dnemli
yogunluk noktasi konumunda oldugu ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla bu iki 6nemli yo-
gunluk noktasi da yakin zamandaki galigmalarimn igerisinde incelenen orgiitsel davra-
nis konularinin yer aldig1 goriilebilmektedir. Bu konularin drgiitsel vatandaglik dav-
ranig anahtar sozcligliniin yogunlugu fazla olmasina ragmen etrafinda toplanma ol-
mamigtir.

Sekil 2: Arastirmalardaki Anahtar Sozciiklerin Ag Haritasi

leader-member exchange

ethical leadership
affective ac@mmitment
social exchange theor

perceived orga@ation*support
@w

ofganizational citi@enship behaviours

organizational ciWnshi;‘)‘ybehaviour

orgartizational citizenship behavior
™» B

G-

social exchang

emotional@@idtelligence L%

orga h?ZétioWom mitment

job performance >
performanceleadership

china organizational behavior

collectivism

Sekil 2 incelendiginde ayn1 anda kullanilan anahtar sozciiklerin birlikte kullanilma
sayilarina erisilmektedir. Yukarida belirtilen sekilde kullanilan iki farkli anahtar
sOzcliglin kalin ¢izgiler ile baglanarak gosterilmesi, bu ¢izgilerin iki anahtar sozcii-
giin literatiirde siklikla bir arada oldugunu belirtmis olur. Dolayisiyla bu baglamda
aralarinda anlaml iliskiler bulunan iki anahtar szciik igerige dair ve konularmn bag-
lamina dair fikirler vermektedir.

Ornek olarak bakildiginda érgiitsel vatandaslik davranisin hemen hemen tiim anahtar
sozciikler ile iligkisinin oldugu goriiliirken, i tatmini (57), orgiitsel baglilik (60), or-
glit adalet (34), liderlik (30), etik liderlik (27), orgiitsel 6zdeslesme (23), duygusal
zeka (17), orgiit kiltiir (16) anahtar sozciikleri ile daha fazla birlikte kullanildig:
goriilmektedir. Calismadaki nicel verilerden yola ¢ikarak orgiitsel vatandaglik davra-
nis1 anahtar sozcligiiniin literatiirde siklikla yukaridaki sozciiklerle bir arada kullanil-
dig1 belirtilebilmektedir.
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Tablo 3: Arastirmalarin Alanlara Gore Dagilimi

Sira Yiizde Arastima Alani

1 %66,62 BUSINESS ECONOMICS

2 %46,04 PSYCHLOGY

3 %9,63 SOCIAL SCIENCES OTHER TOPICS

4 %5,67 EDUCATION EDUCATIONAL RESERCH

5 %2,50 SOCIOLOGY

6 %1,71 ENGINEERING

7 %1,31 COMPUTER SCIENCE

8 %1,18 ENVIRONMENTAL SCIENCES ECOLOGY

9 %1,05 INFORMATION SCIENCE LIBRARY SCIENCE
10 90,92 OPREATIONS RESEARCH MANAGEMENT SCIENCE

758 bilimsel makalenin ¢alisildigr ilk 10 alan Tablo 3’te listelenmistir. Caligmalarin
%66,62 ile Isletme ve Ekonomi alaninda (BUSINESS ECONOMICS) ilk sirada yer
alirken %46,04 ile Psikoloji (PSYCHLOGY) ile ikinci sirada yer almistir (Tablo 3).
En ¢ok ¢alisma konular1 Yo6netim ve Ekonomi, Psikoloji alaninda olmustur. Psikolo-
jindeki nicel ¢alismalar, dlgek gelistirmeler gibi yontemlerin Yo6netim ve Ekonomi
alanlarinda uygulanmasindan dolay1 bu konulardaki ¢alismalarin ¢ogalmakta oldugu
diisiintilmektedir.

Grafik 1: En Cok Yayin Yapan Dergilerin Listesi

JOURNAL OF VOCATIONAL BEHAVIOR
JOURNAL OF BUSINESS ETHICS
LEADERSHIF QUARTERLY

HORMOMNES AND BEHAVIOR

JOURNAL OF MANAGEMENT

JOURNAL OF APPLIED PSYCHOLOGY
ACADEMY OF MANAGEMENT JOURMNAL

NN

JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES
JOURMNAL OF BUSINESS RESEARCH
JOURNAL OF APPLIED PSYCHOLOGY
JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES
JOURNAL OF APPLIED PSYCHOLOGY
JOURNAL OF APPLIED PSYCHOLOGY
JOURNAL OF APPLIED PSYCHOLOGY

[=]

100 200 200 400 S00 600

Grafik 1°de 15 derginin iginde ilk sirada Journal of Business Etchics (is Etigi Dergi-
si) oldugu goriilmektedir. Bu dergi yonetim, ig ve ekonomi ile ilgili konularla ilgili
¢ok gesitli disiplinlerde makaleler yaymlamaktadir.
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Sekil 3: En Cok Yayin Yapilan Dergilerin Ag Haritas:

journal of'sychology

‘nternatlonal ’rna] of conte

vv&k an, o

ikinci sirada Amerika Psikoloji Derneginin Journal Of Applied Psychology (Uygu-
lamal1 Psikoloji Dergisi), ii¢iincii sirada Ingiltere Wiley Yayinevi tarafindan senede 9
say1 yayinlanan Journal Of Organizational Behavior (Orgiitsel Davranig, Dergisi) ol-
dugu gorilmiistiir.

Grafik 2: En Cok Yaymn Yapan Ulkeler Listesi
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Grafik 2 ye gore 758 eserin %34,5’liikk kismu1 ABD yazarlarin imzasini tagirken; Cin
%14,6 ile 2. sirada, Tayvan %7,7 ile 3. Sirada yer almaktadir. Tiirk yazarlar %7,2’lik
bir paya sahip olmuslardir. Orgiitsel davranig alaninda en gok yayim ve en ¢ok aras-
tirma yapan ABD olmus, olup, alan indeksinde yaym yapmak isteyen arastirmacilar
ve bu alanda kendisini gelistirmek isteyen kisilerin bunu géz 6niinde bulundurma-
sinda fayda vardir. Ikinci sirada Cin yer almaktadir.
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Sekil 4: En Cok Yayin Yapan Ulkelerin Ag Haritas:

soutikorex <nglidnd

Ekonomi biiylimesi ile giindemden diismeyen siiper gii¢ olmaya calisan Cin aragtirma
ve egitim sistemine yaptig1 yatirnmlart hizli bir sekilde sonu¢ vermeye baglamistir.
ABD toplam 262 makaleyi iiretmig bunu Cin 111 makale ile takip etmektedir.

Sonuc¢

Calismada uluslararasi bilimsel makale arama indeksi olan Web of Science’de son
yillarda yayinlanmis 758 makale incelenerek orgiitsel davranig literatiiriine uluslara-
rast diizeyde bir fikir olusturulmaya caligilmig; arastirma sonucunda caligmalarda
siklikla yer alan ABD yazinin etkisinde oldugu goriilmektedir. Aragtirmanin bulgula-
rint detayli bir sekilde degerlendirildiginde yogunluk analizinin etrafinda; orgiitsel
baglilik, orgiitsel vatandaglik davranisi ve orgiitsel davranis yogunluklarinin merke-
zinde ¢ogu kavramin toplandig1 bir yogunluk alani goriilmektedir. En ¢ok galisilan
konulara bakildiginda isletme ve ekonomi, uygulamali psikoloji alanlarinda agirlikli
oldugunu goriilmektedir. En cok makale yayini yapan dergi olarak Is Etigi Dergisi,
Uygulamali Psikoloji Dergisi 6n plana ¢ikmaktadir. En ¢ok atif alan makaleler ince-
lendiginde drnek olay incelemesi yapan c¢alismalarin 6n planda oldugu goriilmekte-
dir. Cin ve Tayvan gibi uzak dogu iilkelerinde bu alanin gelismesi i¢in ciddi yayinlar
yapilmakta ve bundan sonra ¢aligmak isteyen arastirmacilarinda bunlar1 dikkate al-
masinin gerek oldugu diistiniilmektedir.

Bireysel diizeyde 6rgiitsel davranis konulart: Inanglar, degerler, duygular, kisilik, tu-
tumlar, algilama, atfetme, 6grenme, motivasyon, pozitif-negatif duygusallik, karar
verme, Oznel ve psikolojik iyi olus, psikolojik dayaniklilik, proaktif davranislar, is
tatmini, davranig bozukluklari, diistinme stilleri, duygusal zeka, iskoliklik, sosyal
zeka, politik davranig, duygusal emek, 6z yeterlilik, zihinsel kayiplar, intikam, affet-
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me vb. bireysel diizeydeki ¢aligmalarda orgiitsel davranis, psikoloji biliminden ol-
dukga faydalanmaktadir.

Grup diizeyinde orgiitsel davranig konulart: Giiven, adalet, giic-politika, sosyal degi-
sim, sosyal aglar, liderlik, lider-iiye etkilesimi, sosyal destek, psikolojik sermaye,
sosyal sermaye, sosyal kaytarma, sanal kaytarma, sosyal kolaylastirma, takim ¢alis-
masl, sosyal psikoloji ve antropoloji bilimleri orgiitsel davranisa grup diizeyindeki
caligmalarda daha fazla katkida bulunmaktadir.

Orgiit diizeyinde drgiitsel davranis konular1: Liderlik, iletisim, sosyallesmenin bireye
baglamsal etkileri, orgiitsel ve ulusal kiiltiir, orgiitsel kimlik, orgiitsel iklim, perfor-
mans, yaraticilik, baglilik, orgiitsel vatandaglik, orgiitsel 6zdeslesme, orgiitsel yeni-
likgilik, orgiitsel ¢ekicilik baglaminda sosyoloji ve antropoloji 6rgiit diizeyindeki ¢a-
lismalarda 6nemli katkilar saglamaktadir.

Orgiitsel Davranis disiplinin altinda yeniden ortaya ¢ikan yeni calismalar yesil 6r-
giitsel davranig, beyin ve norobilim ¢aligmalari, kognitif ¢aligmalar, bireysel konula-
rin orgiitsel bazli incelenmesi, orgiitsel antropoloji ¢caligmalari, 6rgiitler arasi iligkileri
ve davraniglari ele alan galismalar ve veri bilimi, yapay zeka ile birlikte ortaya ¢ikan
farkli disiplinlerin bir entegrasyon olusunda ortaya ¢ikan ¢aligmalardir.

Oneri olarak 6rgiitsel davranis alaninda galisan akademisyenlere, alana en fazla katki
saglayan dergiler gosterilerek ¢alismalarina yol gosterilmesi amaglanmis, bu dogrul-
tuda dergilerin konu dagilimlarimin analizi ile giindemde genis yer alan konular, ge-
lismekte olan alanlar ve ¢aligmaya agik olan konular hakkinda fikir vermekle calis-
manin bu amaca ulastig1 diisiiniilmektedir.
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