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Ozet

Isgiicii piyasasina iliskin temel sorun alanlarindan biri olan geng issizligi,
tiim tilkelerin miicadele ettigi kiiresel bir sorun olarak goriilmektedir.
Isgiicii piyasasi ve egitim alanindaki politika yapicilar ve arastirmacilar,
geng issizlik oranina ek olarak NEET (istihdam, egitim veya 0gretimde
olmayan) gostergesine giderek daha fazla odaklanmaktadir. Tiirkiye, OECD
iilkeleri i¢inde en yiiksek NEET oranina sahip iilkeler arasindadir. Avrupa
Birligi tilkeleri ile kiyaslandig1 zaman dezavantajli gengleri tanimlamak
icin kullanilan issizlik, erken okul birakma ve gen¢ yoksullugu agisindan da
Tiirkiye nin yiiksek gostergelere sahip olmasi, Tiirkiye’de NEET literatiiriiniin
arastiritlmasini 6nemli kilmaktadir. Bu makale, NEET hakkinda Tiirkiye’de
bugiine kadar yapilmis ¢esitli caligmalarin kapsamli olarak incelenmesini
ve mevcut bilgi birikiminin gozden gegirilmesini amaglamaktadir. Caligma
NEET statiilerinin belirleyicilerini ve nedenlerini biitiinciil bir bakis agisiyla
ele alan ve sistematik literatiir tarama metodolojisi benimseyen Tiirkiye’deki
ilk ¢alisma olma 6zelligi tasimaktadir. Cesitli calismalardan toplanan bilgiler
tematik olarak analiz edilmis ve mevcut literatiirii degerlendirmek i¢in
sentezlenmistir. Dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri belirlenmis ve bu
kapsamda Tiirkiye literatiiriinden 12 ¢aligma analiz edilmistir.

Anahtar Sozciikler: NEET, sistematik literatiir analizi, geng igsizligi.
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Being NEET in Turkey: A Systematic Literature
Analysis

Abstract

Youth unemployment, one of the main problems related to the labour
market, is a global problem that all countries struggle with. Policymakers
and researchers in the labour market and education field are increasingly
focusing on the NEET (not in employment, education or training)
indicator in addition to the youth unemployment rate. Turkey is among
the countries with the highest NEET rate among OECD countries. The fact
that Turkey has high indicators of unemployment, early school leaving,
and youth poverty, which is used to define disadvantaged youth
compared to EU countries, makes it important to research the NEET
literature in Turkey. This article aims to comprehensively review the
various studies on NEET that have been done so far in Turkey and to
review the existing knowledge. The study is the first study in Turkey to
consider the determinants and causes of NEET status from a
complementary perspective and adopt a systematic literature review
methodology. Information gathered from various studies was
thematically analyzed and synthesized to evaluate the available literature.
Inclusion and exclusion criteria were determined, and 12 studies from the
Turkish literature were analyzed in this context.

Keywords: NEET, systematic literature analysis, youth unemployment.
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GIRIS

2009 ekonomik krizi ve covid-19 pandemisi ile birlikte 1ssizlik ve 6zellikle
geng issizligindeki artis arastirmacilarin yogun ¢alisma alani haline gelmistir.
Gengler, is deneyimleri, gecici sozlesmeler ve ncelikle deneyimli ¢alisanlart
koruma egilimi nedeniyle isgiicii piyasasinin en savunmasiz kesimini
olusturmaktadir (De Luca vd., 2019:154). Geng issizligi kavraminin genglerin
isglicli piyasasina gegiste yasadigi sorunlart agiklamada yetersiz kalmasi,
hem is hem de egitimden ayrilan ve yiiksek oranda sosyal dislanma riski
barindiran gengler i¢in alternatif kavram veya gostergelere olan ihtiyaci
ortaya ¢ikarmistir (Eurofound, 2012). Bu bakimdan isgiicii piyasasi ve egitim
alanindaki politikact ve arastirmacilar kapsami ifade eder bir kavram olarak
ne egitimde ne istihdamda ne yetistirmede olan genglerin (Not in Education,
Employment or Training - NEET) oranini kullanmaktadir.

Gengler lizerine yapilan ¢alismalarin bir diger odagi okuldan ise gegis
caligmalaridir. Bu kavram son sinifa gelen genglerin ilk i sdzlesmesine kadar
yasadig1 siireci ve zorluklari ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Diploma
basarilarinin ardindan 6zellikle gengler hizlica isgiicli piyasasina girmek
istemekte ve bu dogrultuda 6zge¢mislerini giiclendirmek i¢in tedbirler
almaktadir. Ancak egitim kendi bagina isgiicii piyasasinda basariy1 garanti
edemez. Isgiicii arzina karsilik talep gerekmekte ve sorunun ¢dziimiine
yonelik politikalarin uygulanmasi da niteliginin ortaya ¢ikarilmasina ihtiyag¢
duymaktadir. Issiz veya is arayanlarin yas, egitim, cinsiyet, issizlik siireleri
dikkate alinarak alt gruplara ayrilarak incelenmesi issizligin niteliklerini
ortaya koymakta ve ¢6ziim Onerileri iiretilmesini kolaylastirmaktadir.
Issizligin bu sekilde incelenmesi hangi kesimin daha yiiksek oranda bir
igsizlik riski ile kars1 karsiya kaldigini1 gosterecegi i¢in sorunun ¢oziimiine
olanak saglayacaktir (Aydin ve Dayioglu, 2020:3963). NEET kavrami
istihdamda ve egitimde olamayan gengleri ifade ettiginden Onerilecek ¢6ziim
politikalar1 agisindan kavramsal bir kolaylik saglamak saglamakla birlikte
kapsadig1 genglerin heterojenligini de vurgulamaktadir. NEET, egitimini
yarida birakan/birakmak zorunda kalan gencleri ifade edebildigi gibi,
calisamayacak durumda olan, ailede bakmakla ytikiimlii oldugu geng veya
cocuklar nedeniyle calisamayan, kurumsal bir egitim almamasina karsin
siavlarina evde kendi imkanlariyla hazirlanan gengleri de kapsamaktadir.

NEET’leri anlamak yoksulluk ve sosyal dislanma sorunlarini gidermede
uygulanacak politikalarin belirlenmesi acisindan énemlidir. Tiirkiye’de
kavramin ne derece anlasilabildiginin incelenebilmesi icin mevcut akademik
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calismalarin yontem ve bulgularindan faydalanilacaktir. Bu sekilde,
genclerin NEET olmalarinin 6zellikle hangi degiskenlere bagli olduguna
151k tutulabilecegi diisiiniilmektedir.

1. NEET’in Kavramsal Cercevesi

NEET kavramina ilk olarak ingiltere’de issizlik 6denegine hak kazanma
diizenlemelerinde yapilan degisiklikler sonucu (Furlong, 2006:553) genclerde
sosyal diglanmanin 6nlenmesine iliskin ¢aligmalar esnasinda Birlesik Krallik
hiikiimetinin Sosyal Diglanma Birimince 1999’da hazirlanan bir raporda
deginilmistir (Genda, 2007:25).

NEET ler lizerine yapilan ¢calismalar zamanla kavramin farkli 6zelliklerinin
ortaya konmasina fayda saglamistir. NEET bireysel veya makro diizeyde
tartigilabilecek bircok faktore baglidir (Caroleo vd., 2020:993). Bu faktorlerin
genel olarak ailenin sosyo-ekonomik ge¢misi (Bynner and Parsons, 2002:299),
ebeveynlerin egitimi ve istthdami (Zuccotti ve O’Reilly, 2019:12), tek
ebeveynli ailede yasamak ve erken hamilelik (Cusworth vd., 2009:8), sug
veya siddet egilimi (Henderson vd., 2017:140), saglik sorunlar1 ve bagimlilik
(Su vd., 2022:12), olumsuz ¢ocukluk deneyimleri (Pitkanen vd., 2021) ile
tartisildigr goriilmektedir.

Kavramin heterojenligi NEET ’lerin yasini ifade ederken de 6ne ¢ikmaktadir.
NEET leri incelemek tizere makro veriler igin siklikla tercih edilen kurumsal
kaynaklarin yas kategorilerini farkl sekillerde ele aldiklar1 goriilmektedir:

- ILO genellikle 15-24 (ILOSTAT, 2022) yas grubu ig¢in,
- OECD (2022), 15-19, 20-24 ve 25-29 olmak {izere 3 ayr1 yas grubu i¢in,
- Eurostat (2022), 15-34 yas grubu i¢in veri toplandigini belirtmektedir.

NEET kavraminin uluslararasi ¢alismalarda kavramsal ve hesaplama
yontemleri agisindan ¢esitlilik barindirmasi kavramin Tiirkiye alan
yazininda nasil tartisildig1 sorusunu giindeme getirmektedir. Ayrica Tiirkiye
gibi OECD’de (2022) 15-29 yas kategorisinde %28,8 ile en yliksek neet
oranlarindan birine sahiptir. NEET lerin belirleyicilerine iliskin tartigmalarin
ve bulgularin c¢esitliligi, NEET ’le miicadele agisindan dogru politikalar
olusturulabilmesinin kilit unsurudur. Mevcut ¢alisma, Tiirkiye’de NEET
lizerine yapilan veya Ulakbim-Dergipark’ta taranan dergilerde yaymlanmis
makalelerin bir incelemesini sunmaktadir. Calisma neticesinde NEET
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kavraminin hangi degiskenlerle tartigildig1, uygulanan yontem ve teknikler ile
elde edilen bulgularin benzerlik ve farkliliklari ile uluslararasi ¢aligmalarda
yer bulan ancak iilkemiz ¢alismalarinda heniiz rastlanmayan basliklar
hakkinda bilgiler verilerek gelecekteki ¢caligmalar ve politika yapicilar i¢in
oneriler sunulmaktadir.

2. Yontem

Bu makale Tiirkiye’de NEET kavrami ve ilgili ¢alismalar sistematik
olarak incelemeyi ve NEET tartismasinin ve belirleyicilerinin kapsaml
bir cer¢cevesini sunmay1 amag¢lamaktadir. Arastirmada sirasiyla NEET
kavraminin;

- Teorik ¢ergevesi
- Acgiklanmasi i¢in kullanilan degigkenler,

- Onciil veya soncul olarak yer aldig1 Tiirkiye’de gerceklestirilen, Tiirkiye
verisi barindiran veya Ulakbim indeksinde taranan dergilerde yayinlanan
calismalar,

- Tartisildig1 ¢aligmalarin kullandigr veri seti, arastirma yontemi, uygulanan
teknik ve analizler ile elde edilen sonuglar incelenmistir.

Cesitli ¢alismalardan toplanan bilgiler tematik olarak analiz edilmis ve
mevcut tartismalar1 degerlendirmek icin sentezlenmistir. Incelenen makaleler;
anahtar kelimeler, bagimli ve bagimsiz degiskenler, veri tiirii, arastirma
yontemi - analiz teknigi ve sonuglara gore tablo lizerinde siniflandirilmistir.

Aragtirmanin dahil etme ve harig¢ tutma kriterleri agagida belirtilmistir.
2.1. Dahil Etme Kriterleri

Dahil Etme Kriterleri: Calisma kapsaminda Ebsco, Google Akademik, Web of
Science, Ulakbim indeksli dergilerde tarama gergeklestirilmistir. Caligmalarin
Ozet, baslik ve anahtar kelimelerinde asagidaki ifadeler taranmistir:

- NEET
- Ne egitimde ne istihdamda olanlar

- Ne egitimde ne istihdamda (NENT)
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- Ne egitimde ne istihdamda ne yetistirmede (NEIY).
2.2 Hari¢ Tutma Kriterleri

Dahil etme kriterlerinde belirtilen anahtar kelimeler haricinde gecen kelimeler
aragtirma orneklemine dahil edilmemistir. Arastirma kapsamina sadece agik
kaynak makaleler dahil edilmis, kitap, kitap boliimii, tez ve bildiriler dahil
edilmemistir. Bununla birlikte:

- Son-Turan’1n (2018) ¢alismasi1 6zetinde NEET kavramina yer vermesine
karsin yiiksekdgrenim finansmaninin 6zellestirilmesi konulu ve NEET
tartigmasi veya bulgularini barindirmadigindan incelenen ¢aligmalara dahil
edilmemistir.

- Tolgay (2021) calismas1 6zetinde NEET kavramina yer vermesine
karsin NEET gengleri, aragtirmanin yalnizca rneklemini olusturmaktadir.
Calismada NEET gengleri ile ilgili herhangi bir ¢ikarim yapilmadigindan
bu ¢alisma incelenen ¢alismalara dahil edilmemistir.

- Urhan’m (2019) ¢alismasi bashiginda ve dzetinde NEIY kavrama yer
vermesine karsin Tiirkiye lizerine aciklama veya veri icermediginden
incelenen ¢aligmalara dahil edilmemistir.

Dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri neticesinde 12 makale arastirma
kapsamina dahil edilmistir.
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3. Bulgular ve Tartisma

Tablo 1. Tiirkiye’de Yapilan NEET Caligsmalari

Gk Baimh Yintem ve
Cahsma | AAnahtar Bagmsiz Degisken agim Veri Tiiri Analiz
Kelimeler Degisken Tekniéi
eknifi
Ne Eitimde Ne | Yag, Egitim Durumu, Nicel
Arabact Istlhqamda MEdWDM’ Hooehalk TUIK 2017 Hanehally f§g1'icii Capraz
i (NENI), geng | Biiyiiklizs, Gig Durum, NEET | ° S, :
(2020) SR s g , Mikroverileri (Anket) Tablo, Ki-
15sizlifi, geng | Oncekd Ieametzah, Cografi :
LS S Kare Testi
{gziici Dagilim
Jpki fen, | OECD, ILO ve TUIK Mako Veril
Aydmve| GengIssizlik, | Geng fgsizlik Orans, NEET o I
Daviostu | Tseiict Piv £ WA (Geng Iysizlik Oram, NEET Oram, Apiklayic
aywogly | Iygich Piyasast, | Orant, Biyime ve Geng Biiviime ve Genc ssizhiEi(Y: Grafikl
(2020) Calsma | lgsizlisi (YVag, Cinsiyet) fiyie ve Geng Berihiras o
ik =, Cinsiyet)
Onomisl
Kigi bagina dilgen Gayrizafi 3
Kesdoan e | Y2ttt Hisia (GDP) GSYIH), Enflasyon Orams (Tiketici
N’%EE;HG:: * | Enflasyon Orani(INF) fiyatlar) (%), Eitim harcamalars igin | Panel Veri
Biesl | iusigtsn pay | (TBketici fiyatary), Mili diizeltilmiy tasarruflar (GSYIH) (% Analizi
{ﬁn'%o} i i ot | Gelirgindeki ezt NEET | Gayri Safi Milli Gelir), Dogrudan Sabit Etiiler
- Se;'.t E“t;’ “ | harcamalar (§), Dogrudan Yabanet Yatrrm (DYY), NEET (%), Modeli
anii del? “ | Yabane: Yatinmar(FDI) ve (UNDP) ve Diinya Bankasi Kalkinma | kullanilmss
96| fnseni Kalkinma Gostergeleri (WDI)
Endeksi(HDI)
Human Nicel, Panel
Bingdl Development, | e EU-28 filkelert igin Makro Veriler: vert analizi,
ve NEET, | lssizlik Orany, Egitim G“;*‘."‘.“ Egitim Endeksi (Dinya Bankasi), Tansmlayict
Ayhan | Unemployment, | Indeksi ve NEET Oramt hfdiﬁ Tnsani Geligim Indeksi (UNDP), Iysizlik | Istatistiler,
(2020 Panel Data Orany, NEET Oramt OECD Veritabant) | Birim Kok,
Analysiz Korelazsyon
Geng igsizlig, TUIK 2008-2017 Hanehalks fqg_ﬁcf.i
Neet, Isgiicine G Anketleri (makrovert), Tiirkiye I3
Ik Dihil Vs Grubu ve Cigsivet Izﬁ Kuromu, Milli Egitim, Nifus ve Sosyal | Agiklayter
(2019) Olmayanlar, i - E \'j;\:'EET Gitvenlik Kurumu il mildiirtiklerinden Grafikler
Dezavantajli elde edilen veriler: Geng Igsizlik ve
Gruplar, Aksaray NEET Oram
NEIY (ne
editimde ne
istihdamda ne | Cinsivet, Yay Grubu, . .
Kis etigtitmede), | Ortalama Egitim Saresi Nt s
G yeuglu | X T - NEET | 2012 hanehalls iggiici anketi mikroveri | kare Testi,
(2014) | geng istihdam:, | Onceli I Deneyimi, B ANOVA
genglik Izgiiciine Katilim Duromlary )
politikalar,

yetistirme, egitim
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Tablo 1. Tiirkiye’de Yapilan NEET Calismalar1 (Devami)

Geng igsizligi,
o geng kadin P S P =
Kuvvetll | jesizlizi isgocn | Cinsiyet, Yas Grubu, Egitim TOLE haneliallel spuct dhratistikloet Agiklayict
Yavag 121 158 FSiEL = NEET | (2014-2019), iggiict ve igsizlik oram -
2021 politikalar, Driizevi (2000-2019 = Grafikler
©0Zh istihdam 2
stratejisi, Tiurkiye
NWEET, Kadin,
L ; Karma, Vaka
Liikiisli Cinsivet, - - =
veCelik | Yetigkinlige | Cinsiyet NEET |0 0dak grup goriigmesi. 60 Galigmast,
et g derinlemesine gorigme Odak Grup
(2020) gecis, Torkiye, Gioriismesi
Genglik ¥
Neagu digital inclusion, | g, o) \ufys, Dijital Dijital | g, o ctat (dijital beceriler, egitim
YCAE virtual mobility : B g 3 Katilim Fos! £ .
vd., e Beceriler. Egitim Seviyesi, (digital seviyesi, Regresyon
2021 NEETs z Igsizlik Oram, NEET Orani ml:li;smn) ILO ( kirsal neet oram 2010-2019)
Ozen Istﬂ;%ﬁngifétm, Cinsiyet. Yag. Egitim ) 3 Aciklay
Atabey k] > | Duizeyi, Aktif-Pasiflik NEIY | Eurostat (NETY Orami 2006-2018) i
z Genglik Garanti = Grafikler
(2019) Durumu
Programi
Isgtciine Katilim Durumu, Tanimlayics
Susanli Youth, NEET, X 2% Cinsiyet, Egiti TUIK hanehalk: iggiici istatistikleri Istatistikler,
Diizevi, Hanede Calisan WNEET S "
(2016) Turkey > P = mikroveri (2004-2013) Probit
Savisi, Kentsel/Kursal Niifus Re -
Sresyon,
Orani,
S:;‘teniﬁf iﬂ_EEIpY' Istihdam Oram. Igsizlik Eurostat makroveri (yas gruplanna gére
Urhan P J I = 1i5i * | Oram, Yas Grubu, NEET istihdam wve igsizlik, yoksulluk veya Tanmmlayici
(2019) E;I;;{ ;;i;;;; Yoksulluk veya Sosyal sosyal diglanma riski, Avrupa Birligi Istatistikler
- ° | Diglanma Riski NEET oranlar)
Sosval Igerme <

Calismada 6zet, baslik ve anahtar kelimelerinde ne egitimde ne istihdamda
olan kisileri ifade eden ¢esitli taramalar yapilmistir. Caligsmalarin anahtar
kelimelerinde kavramsal bir biitiinliikk olmadig1 goriilmiistiir. NEET kavrami
cogunlukla geng issizlik konusu birlikte ele alinmakta ve demografik
degiskenlerle tartisilmaktadir. incelenen NEET ¢alismalarinda agirlikli
olarak makro verilerden yararlanilarak nicel yontemlerin ve agiklayici
tablolarin kullanildig1 goriilmektedir. Mikro verilerin kullanildigi calismalar
digerlerine kiyasla az olmakla birlikte bu ¢alismalarda ¢ok degiskenli
regresyon analizleri yapilmaktadir.

NEET {izerine yapilan ¢alismalarda NEET kavraminin;
- Ne egitimde ne istihdamda (NENT)

- Ne egitim ne istihdam ne yetistirmede (NEIY) olarak kullanildig:
goriilmektedir.

Calismalarin 2014 yilindan itibaren NEET konusunu ele almaya basladigi
ve son yillarda NEET ler {izerine yapilan ¢aligmalarin arttig1 goriillmektedir.
Incelenen galismalarda 2014 dncesinde Ulakbim-Dergipark indeksli taranan
NEET iizerine yazilmis makaleye rastlanmamistir. Oysa 1999 yilinda 6zel
bir gen¢ grubunu temsilen raporda deginilen (Furlong, 2006) NEET ler
iizerine yapilan caligmalarin NEET lerin anlagilmasi i¢in detayli bilgiler
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sundugu, kavramin heterojenliginin agiga ¢ikarilmas1 (Caroleo vd.,
2020:993) ve miicadele i¢in gerekli politika Onerileri iiretilmesine
katki sundugu bilinmektedir.

Grafik 1. Yillara Gore Tiirkge NEET Calismalari
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NEET lerin siklikla mikro-makro olmak tizere nicel veriler iizerinden
incelendigi ve nitel calismalarin sayica olduk¢a az oldugu dikkat
cekmektedir. Nicel arastirmalarin genel bir kabule varma, genelleme dogasi
vardir (Delice, 2010) bu nedenle NEET’lerin genellenmesinin bazi
sorunlar1 da beraberinde getirdigini ifade etmek gerekir. NEET ler heterojen
bir grubu ifade etmektedir. Bu nedenle ¢aligsmalarin sadece anket verilerine
odaklanmasinin, kavramin barindirdig1 ¢esitliligi tek diizeye indirgeme
sorunu barindirdigy diisiiniilebilir. Kir-kent-bdlge ayrimi, farkli cinsiyet ve
yas gruplart i¢in nitel arastirmalarin yapilmast NEET, geng issizligi,
egitime katilim konularma iliskin ¢6ziim Onerilerine ¢esitlilik
kazandirabilir.

Calismalarin genellikle tanimlayici istatistikler, grafikler, ¢apraz tablolar,
iliskisel etkisel anlamlilik (regresyon, korelasyon, birim kok testi, anova)
analizlerine yer verdigi goriilmektedir.
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Tablo 2. NEET Calismalarina iliskin Bulgular

Kategori el Tartinldwis Makaleler Bulgular veya Sonug
Kelimeler
ﬁ?‘ﬁgﬁ%ﬁiﬁml 1524 yay arasmi genglerin yag: ilerledikpe NEET olma
o ap e | olasbidan artmakiadic
Yag ,ﬁfgﬁiﬁﬂﬁ;‘;?‘““ -2014-2018 yallan araswnda 15-19 ya grubunda NEET oram,
tTIhan ’an 19) <8 20-24 vag grabumdakilare kiyasla daha ditgiktir.
-Geng kadmlarda igsizhik oram geng erkeklers krvaslz 1,5 kat
2 o yitksektir.
‘éﬁl?ﬁéﬁ%)ﬁff " | Kadmlarda yas ilerledikge NEET olma olasihgs erkeklerden
¢ @ (0M), Kirvvetli Yavey | dlayilseltin =~ ,
Cinziyet (2021, 1 akishi ve Celik -Tirkiye d.e"t'mn isgiici gnsm;alemde geng kadmlar gang
%}:‘22)' fgen Ather Hl'feld_.ere gire daha dezavantajhdir.
(2019), Susazh (2016) :T_'mh}'g de genp kadmlann NEET olma olazihklan dzha
:G-en;: kadmlar, genp arkeklers kiyasla dzha zor 15 bulmaldtadir.
De file
i Horkngsi bir okul bitirmeyenlerde NEET obma olashis
artrvor. )
-Egitim ditzeyi NEIT oramm ethaleven dnaml bir iumsurdur.
Daha az egitimli olmak WEIY oramum arhrmakdadar,
Arahae (2020), Kby -Yikesek afitim Szallikls kadmlarda olmak fizere her ik
Egitim Diizeyi {2014), Kirvvetli Yavag cingiyet ipin da WEET olma olasligmm diistiriyer.
£ (2021), Susanh (2016), -Visekigretim mezum kadmlarm NEET oranlan 2000-2019
Ozen Atabay (2019) villan arasmda vitkseliy gostarmisti.
- Kadmlarda en yiksek NEIY oram (-2 egitim diizeyinde |
[SCED 2011 egitim souflandinmasima gore) gérilmekts than
erkaklarde an viikeek NEIY oram 3- § agitim dizeyinds
garilmeaktadir.
" -Kadmlanin av akzanli rollen (svlanme, ¢ocuk bakma)
Medeni Durum iﬂ’g)ﬂ (N Snsds | e NEFT clina sk achiyior.
i -Exiilik kadmlar ipm NEET obmanm Snemli bir balirleyicizidir.
2 i -2019 da WEET OQECD iilkelarmda ortalama %10 dean
Neet Oram Aydm ve Dayrogh (2020) Tarkiye'de %26 Ejrm a
fesizlilc/Tazialil Likiielid ve Celik (2020), -(Geng arkekdenin izziz olma olasilikdan daha yitksakdr,
o Aydm ve Dayioghn (2020), | -Tiwkive'de NEIY iginde akhif olmayanlarm oram izsizlerin 4
Bl (2014) katmdan fazlzdr.
is_: Deneyimi Ealig (2014) -REET lenm fmemli bir ks 15 deneyimine sahip defldir.
Iatibdam 15 bulamayan pang igsizler kayrtdin istihdama yinelmekts
Gaterzeleri veya 1y aramayip pasif NEET lategonsi iparizmda
bulwrmmaltadir.
Taake (2019), 014 v ; : £
X ﬁukE.-lu I:E'CKIEJ'.IIJE E@EO):" -NEET lar ipmde isgiicil prvasasma girmevenleri oram diger
Izgiiciine Kafilhm P -ﬂqm Sl\ban.h 2 filkalerle kyyaslandizmda vitksektir.
m;ﬂfz 20). Sus i o P P T T R 0
Cg Geny erkeklerin isgiiine katimama nedenlerinin basmda
hasta’angelli olma vaya ig bulma drading clmaman
gelmektedr,
— Arsbzer (2020) -Son 1sinden zynlma nedeni her 1ki cinsiyet ipn de genellikle

15in gepicl 15 statiisinde clmas ve kendilifinden sona ermesidur.
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Tablo 2. NEET Calismalarina iligskin Bulgular (Devami)

Hanehalla | Arabact (2020), Susanlt -Kalabaltk hanelerde vasayan genclerin NEET olma olasthify
Biiyiikliigi 2016) artryor.
2 p -Yurtdigindan gécle gelmis genclerin NEET olma olasihi
Giic Durumu | Arabaci (2020) artmaldtadir
Hanehalk
Gistergeleri
Hanede Cahisan -Hanede galigan savisiin artmasi hanede NEET bulunma
Susanli (2016) L :
Savist olasilidi azaltryor.
Kir/Kentsel | Arabact (2020, Susanlt Ulkenin dogu/gineydogusunda yasayan genglerin NEET olma
Niifusu (2016) olasilig artryor.
-Ekonomide daralmanmn yagandig: 2009 vilinda ekonomi %ed
Biiylime Oram | Aydin ve Dayioglu (2020) | civannda kiigiliirken geng igsizligi %625 ile en yiiksek oranina
(2000-2019 yillan degerlendirilmigtir) ulagmistir.
Gayrisaft Yurtici | o . -GS YIH de meydana gelen %1'lik artiy NEET'in %077
Hisila Dingdl 3620) azalmasina neden olmaktadir.
Egitimin i -GSYIH icerisindeki egitimin payimm artirimas: NEET
Gelirdeld Pay1 D 2t oramnda azaliga neden olmaktadir.
Makro Dogrdan Dojrudan yabancty i%
- ; _— g yabane: yatirsmlardaki %1 arti NEET orannda
Gistergeler Y‘ Mhanct | Bial Qo) %0,03 arisa neden olmaktadr
atrmlar
Insani. {61 oranmdaki %] artss NEET oranmnda %2,14 artisa neden
Gelismislik | Binggl (2020) 3
; 2 o olmaktadir.
Indeksi
Kirsal alandaki NEET lerin dijital becerileri kendi
Dilital Beceril iilkelerindeki kent nifisu ve AB ortalamas ile
lll.md "kc €| Neagu vd. 2021) kargilastinldigmda digiktiir.
el Diisiik difital becerilere yol aan en temel fakitr diisik egitim
diizeyidir.

Sistematik analiz edilen makalelerin bulgularina iligkin bilgiler Tablo 2. de
belirtilmistir. Genel olarak makalelerin NEET kavramini 6zellikle demografik
degiskenlerle (yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve medeni durum) agikladigi
dikkat ¢ekmektedir. Genglerin 15-24 yas grubu arasinda yasi ilerledikce
NEET olma olasiliklarinin arttig1, kadinlarda bu olasiligin daha fazla oldugu
bulgulanmistir. Ozellikle geng kadinlarin daha zor is bulmalarindan hareketle
daha siklikla NEET olduklari ifade edilmektedir. Egitim diizeyi agisindan
incelendiginde ¢aligmalarin ortak beyani egitim seviyesinin artmasinin NEET
olma olasiligini diisiirdiigiidiir. Egitim diizeyinin artmasi1 kadinlarda NEET
olma olasiligin1 daha belirgin sekilde azaltirken evlilik ise kadinlarda (¢ocuk
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bakimi ve ev isleri sorumluluklar1 nedeniyle) 6nemli bir NEET belirleyicisi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Makalelerin istihdam gostergelerinin NEET ’leri agiklamak iizere belirttigi
bulgular degerlendirildiginde 6zellikle gecmis is deneyiminin NEET olma
olasiligini diisiirdiigii, genclerin genellikle gegici veya giivencesiz islerde
calismalarindan 6tiirii NEET olduklar ifade edilmektedir.

Hane halkina iligskin bilgiler sadece mikroveri calisilan makalelerde
bulunmaktadir. Bu calismalara gére yurtdisindan gicle gelen, kirsal bolgede
hayatin1 siirdiiren ve kalabalik bir hanede bulunan genglerin NEET olma
olasiliklar1 artmaktadir. Ayrica hanede calisan sayisinin artmasi NEET
olasiligin1 diisiirmektedir.

NEET’leri makro gostergeler (Bilyiime oram, GSYH, Egitimin Gelir I¢indeki
Pay1, Dogrudan Yabanci Yatirimlar, Dijital Beceri Indeksi, Insani Gelismislik
Endeksi) ile agiklamaya ¢alisan makalelerin sayica az oldugu goriilmektedir.
Bu makalelerin bulgularina gére; ekonomik durgunluk dénemlerinin geng
issizligi ve dolayisiyla NEET oranlarini artirdig1 ifade edilmektedir. Ayrica
gayrisafi yurtici hasilanin artmasinin NEET oranlarini azalttigi, kirsal
bolgelerde yasayan genglerde dijital becerilerin kentlerde yasayanlara gore
ve iilke ortalamasina gore diisiik oldugu ve NEET olma olasiligini artirdig:
ifade edilmektedir.

SONUC

Isgiicii piyasas1 gostergelerinden olan geng issizliginin, genglerin mevcut
durumunu agiklamada yetersiz kalmasindan dolay1 ne egitimde ne istihdamda
olanlar1 kapsayan NEET gostergesi kullanilmaktadir. Calismanin amaci,
NEET statiilerinin belirleyicilerini ve nedenlerini dikkate alarak NEET ile
ilgili Tiirkiye’de bugiine kadar yapilmis ¢esitli calismalar1 kapsamli olarak
incelemektir. Bu sistematik literatiir analizi, NEET ile ilgili Tiirkge literatiirii
gelistirmek i¢in katki saglamakta, NEET lerin belirleyicilerine iliskin
tartisilan farklh degiskenleri ve bulgularin cesitliligini ortaya koymaktadir.
Arastirma, NEET ile ilgili Ttirkiye’de yapilan ilk sistematik literatiir analizi
olmas1 nedeniyle de sonraki arastirmalar i¢in yonlendirici nitelik tasimakta
ve eksikliklere dikkat cekmektedir.

Incelenen calismalarda en sik kullanilan degiskenlerin demografik
ozellikler (yas, cinsiyet, egitim, medeni durum) ve makro diizeyde isgiicii
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gostergeleri (igsizlik ve geng issizlik, istthdam, isgiictine katilim oran1) oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’deki NEET literatiirtinde nitel ¢aligmalarin azligi
dikkat ¢cekmektedir. NEET profili incelendiginde kadinlarda evlilik, ev ve
bakim sorumluluklarindan dolay1 NEET oranlar1 yiiksek goriilmektedir. 15-
24 yas grubu iginde genglerin yas1 arttikca NEET olma riski de artmaktadir.
Egitim seviyesinin diisiik olmasi, genclerin is deneyimine sahip olmamasi,
goc ve hanehalki biiylikliigli NEET lerin diger belirleyicileri arasinda yer
almaktadir.

Arastirmalarda kullanilan metodolojik ¢esitlilik farkli veri ve analizlerin
kullanilmasi ile miimkiindiir. Bu ¢esitlilik ayn1 zamanda kavramin anlagilmasi
ve Onctil-soncul belirleyicilerini zenginlestirdiginden literatiire olumlu katki
saglamaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken bir konu yeni yaklasimlar
gelistirme egiliminin kavramin agiklanmasi i¢in kesin sonuglar ortaya
cikarilmasini zorlastirabilecegi gercegidir. NEET lerin ¢ok farkli kavramlarla
tartisilmasinin, alan yazinda takibini ve bazi ¢caligmalarin sonuglarina erisimi
zorlastirdig1 diisiiniilebilir. Yapilan ¢alismalarin az sayida olmasi heniiz
bu sorunu belirgin sekilde ortaya koymasa da gelecekteki ¢alismalarin
onilinii agabilmek icin kavramsal biitiinliigli saglamanin yerinde olacagi
diistiniilmektedir. NEET lerin farkli kavramlarla tartisilmasindaki tutarlilik
ve netlik eksikligi calismalar arasinda baglanti1 kurma yetenegini zayiflatarak
teorik biiyiimeyi engellemektedir.

Aragtirma sayisinin az oldugu diisiiniilmektedir. NEET kavraminin Tiirkiye’de
yogunlukla hangi geng¢ grubunu temsil ettigi sorusu halen cevaptan uzaktir.
Kavramin daha iyi anlasilabilmesi i¢in ¢alismalar1 farkli baglamlarda
tekrarlamak faydali olacaktir. TUIK makro verilerinin y1l bazinda incelendigi
calismalarin yapilmasi (panel veri analizi vb. tekniklerle) farkli degiskenlerle
NEET kavraminin agiklanmasina imkan verebilir.

Gelecekteki arastirmalar, geng erkek ve kadinlar arasindaki farkliliklari
aciklayan mekanizmalar1 ve esitsizlikleri gidermeye yonelik olarak
politikalarin etkinligini belirleyebilir.

NEET tartismalarinin daha kapsamli hanehalk: 6zellikleri ve farkh
degiskenlerle yapilmasi, egitim ve istihdam politikalar1 karar vericileri i¢in
yol gosterici olabilir. Genglerin okuldan ise gecis asamasindaki yasadigi
sorunlar ve bu sorunlarin ortaya ¢ikardigit NEET grubunun daha iyi analiz
edilmesi i¢in ayrintili caligmalar yapilabilir.
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Ebeveynlerin egitim ve istihdam durumu, hanehalkinin ve genglerin sucga
egilimi, aligkanliklari, ¢cocukluk donemi ile NEET iliskisi incelenerek
genglerin sadece kendi giincel degerleri ile degil, gegmis ¢cocukluk deneyimleri
ve yetistikleri hane-ebeveynlerin de incelendigi detayl ¢alismalara konu
edilmesi kavramin anlasilirligina katki saglayacaktir.

NEET lerin siklikla mikro-makro olmak iizere nicel veriler iizerinden
incelendigi ve nitel ¢alismalarin sayica oldukg¢a az oldugu dikkat cekmektedir.
Calismalarin sadece anket verilerine odaklanmasinin, kavramin barindirdigi
cesitliligi tek diizeye indirgeme sorunu barindirdigi diisiiniilebilir. Kir-kent-
bolge ayrimi, farkli cinsiyet ve yas gruplari i¢in nitel arastirmalarin yapilmasi
NEET, geng issizligi, egitime katilim konularina iliskin ¢6ziim 6nerilerine
cesitlilik kazandirabilir.
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