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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci Sakarya Universitesi’nde Erasmus+ programimnin isleyis
usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Erasmus+ programina katilacak 6grenci, akademik ve idari
personel hareketliligine iliskin siireci, ilgili birim ve kisilerin gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite
Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi
(Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar, uluslararas1 anlagsmalar
ve ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuati bu yonergenin dayanagini olusturur.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite (SAU): Sakarya Universitesini

b) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriinii,

¢) Akademik Birim: Universitenin lisans programlari igin ilgili boliimii, lisansiistii programlar
icin ilgili Enstitii Ana Bilim Dalin1 (EABD),

¢) Erasmus+ Koordinatérliigii: SAU Erasmus+ Koordinatorliigiinii,

d) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

e) Ulusal Ajans: Disisleri Bakanligina bagli Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart
Merkezi Baskanligi’ni,

f) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

0) Yurtdist Yiiksekdgretim Kurumu: SAU niin ilgili degisim programi kapsaminda ikili ya da
coklu protokol yaptigi iiniversite, akademi, yiiksekokul ve benzeri kurumlari,

g) Proje Sozlesmesi: Tiirkiye Ulusal Ajanst ile SAU arasinda imzalanan sdzlesmeleri,

h) ikili Anlasma: SAU’niin ilgili degisim programi kapsanminda yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumu ile yaptig1 anlagsmayi,

1) Ogrenim Anlasmasi: SAU 6grencisi, akademik ya da idari personelinin ikili anlasma
cergevesinde gerceklestirilecek degisime iligkin anlagmayi,

i) Katilim Sertifikas1: Ogrenim faaliyetinin gerceklestirildigi yiiksekogretim kurumu tarafindan
verilen, 6grencinin 6grenim baglangic ve bitis siirelerini belirten (imzali ve miihiirlii) belgeyi,

j) Ogrenci Nihai Raporu: Faaliyet dénemi tamamlandiginda, 6grencinin faaliyetine iliskin 6zet
bilgileri ve 6grencinin degerlendirmelerini i¢eren belgeyi,

K) Erasmus+ Programi: Ersamust programina dahil olan yurtdigindaki yiiksekogretim
kurumlari ve kuruluslar ile yapilan ikili ya da ¢oklu anlagmalar kapsaminda ders almak, arastirma veya
staj yapmak, egitim almak veya ders vermek amaciyla 6grenci, akademik veya idari personel degisim
programini

IKiNCi BOLUM
Yetkili Kisi ve Birimler

MADDE 5- (1) Yetkili kisi ve birimler sunlardir:

a) Rektor: Proje Sozlesmeleri Rektor tarafindan imzalanir.

b) Universite Erasmus+ Koordinatdrii: Universite Erasmus+ Koordinatdrii Rektdr tarafindan
tam zamanl Ogretim iiyeleri arasindan atanir. Universite genelinde Erasmus+ programiyla ilgili
esglidiimii saglar ve bu programin anlasmalarini, 6grenim anlasmalarini, Universite ile 6grenci/personel
arasindaki sozlesmeleri ve Universiteye yurt disindan gelen dgrencilerin kabul mektuplarini imzalar.
Ayrica, Universite Erasmus+ Komisyonu ile birlikte, degisime dair her tiirlii kararlarin alinmas1 ve
yiiriitiilmesini saglar.

¢) Universite Erasmus+ Komisyonu: Universite Dis Iligkiler Birimi Genel Koordinatorii,
Erasmus+ Kurum Koordinatorii ve rektorlitkge resmi gorevlendirme ile gérevlendirilmis, en az ii¢ asil



ve yeteri kadar yedek liyeden olusan bir komisyon tarafindan olusur. Erasmus+ programi ve isleyisi ile
ilgili kararlar1 alir. Ogrencilerin se¢im ve yerlestirmelerini yapar. Siireg ile ilgili takvimi belirler.

¢) Fakiilte/Yiiksekokul Erasmus+ Koordinatorii: Fakiilte/Yiiksekokul Erasmus+ Koordinatorii
ilgili Dekan/Miidiir tarafindan 6gretim tiyeleri arasindan atanir. Erasmus+ programu ile ilgili gelismeleri,
alinan kararlar1 boliimlerin Erasmus+ koordinatorlerine iletir. Boliim Erasmus+ koordinatérleri arasinda
esglidiimii ve alinan kararlarin igleme konulmasini saglar.

d) Enstiti Erasmust Koordinatorii: Enstitli Erasmus+ Koordinatorii ilgili Enstitic Midiiri
tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan atanir. Enstitii Erasmus+ Koordinatorii, Erasmus+ programu ile
ilgili gelismeleri ve alinan kararlar1 Anabilim Dali Erasmus+ koordinatorlerine iletir. Anabilim Dali
Erasmus+ koordinatorleri arasinda esglidiimii ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.

e) Bolim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatérii: Boliim/Anabilim  Dali  Erasmus+
Koordinatori ilgili Boliim/Anabilim Dali Bagkanmi tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan atanir.
Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii, Erasmus+ programini ilgili boliimde/anabilim dalinda
tanitir; bu program ile ilgili haberleri duyurur; Erasmus+ programindan yararlanmak isteyen 6grencilere
tiniversite ve ders secimlerinde danigmanlik yapar. Anlagsma yapilacak boliimle/anabilim daliyla ikili
anlasma  hazithg  yapar ve  Universite  Erasmus+  Koordinatoriine  teklif  eder.
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti  Erasmus+ Koordinatorii, FErasmus+ Birim Koordinatéri ve
Boliim/Anabilim Dali bagkanliklar1 ile esglidim halinde anlagsmalarin yapilip yiiriitiillmesinden
sorumludur. Yurt disindan donen 6grencilerin degisim doneminde aldiklar1 derslerin programlarina
intibaklar1 ile ilgili islemleri yiiriitiir. Erasmus+ programi ile yurt disindan gelen &grencilere ders
secimleri ve diger akademik konularda damigmanlik yapar. Aksi belirtilmedik¢e, Boliim Erasmus+
Koordinatorii ayni1 zamanda lisansiistii programlarda Anabilim Dal1 Erasmus+ Koordinatoriidiir.

f) Erasmus+ Birim Koordinatorii: Erasmus+ Birim Koordinatorii, Erasmus+ Birim
Koordinatorliigli biinyesindeki idari koordinasyonu saglar, giinliik ve haftalik is akisini belirler, is
dagilimimi yapar ve kontrol eder. Muhasebe Yetkilisi tarafindan hazirlanan mali ve idari evraklari
kontrol eder. Her yil 6grencilere yonelik diizenli tanitim toplantilar1 hazirlar, Erasmus+ programinin
kurum iginde duyurulmasini ve bu programa katilimin yayginlastirilmasini saglar. Erasmus+ ve genel
ikili anlagmalar cercevesinde Universiteye gelen degisim Ogrencilerinin ve Universite Erasmus+
Komisyonu’nun kararlar1 dogrultusunda yurt disina gitmek iizere segilen 6grencilerin idari iglemlerini
yiiriitiir. Erasmus+ programimin Universite i¢inde tanitilmasi icin materyaller hazirlar, islemleri yiiriitiir.
Ortaklik kurulan tiniversiteler ile yazigsmalar1 yapar; ikili anlagmalar1 hazirlar, giinceller ve imza siirecini
takip eder.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri

MADDE 6- (1) Ogrenci hareketliligi, iki sekilde gerceklestirilir

a. Ogrenim hareketliligi (SMS),

b. Staj hareketliligi (SMP).

Yiksekogretimde 6grenci hareketliligine yiliksekogretim kurumlarinda orgiin egitimde kayitl
ogrenciler katilabilir. Agikogretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarda 6grenim goren dgrenciler
faaliyetten yararlanamaz.

Hibeler yurtdiginda yalnizca asagidaki faaliyetler i¢in verilir:

-Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
diploma/derecenin taninmasinin ana pargasi olan, tez hazirliklarini da igeren (fakat 6grenim programini
olusturan arastirma ¢alismalar1 disinda kalan arastirma 6devleri ve harici arastirma ¢alismalariin dahil
olmadig1), tam zamanli 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora ¢aligmalari,

- Yiiksekogretim kurumu tarafindan 6grencinin 6grenim programinin bir pargasi olarak taninan
zorunlu veya istege bagl olarak gergeklestirilecek tam zamanli stajlar.

Tam zamanli 6grenci, heniiz diploma/derecesinin gerektirdigi calismalarimi (kredilerini) tamamlamamis
ve bir yariyilda 30 Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) kredisi karsilig1 ders yiikii
oldugu ongoriilen 6grencidir.

Tam zamanli staj, 6grencinin faaliyet siiresi boyunca tam mesai giinii esasina gore yaptigi stajdir.

a. Ogrenci Hareketliligi-Ogrenim (SMS)

Bu hareketlilik faaliyeti, Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi ve Yiiksekdgretim kurumunun
var olan kurumlararasi anlagmalari ger¢evesinde gerceklestirilir.



Faaliyet, ylksekogretim kurumunda kayithh 6grencinin, 6greniminin bir boliimiinii kurumlararasi
anlagsma ile ortak olunan yurtdisindaki yiliksekdgretim kurumunda gergeklestirmesinden ibarettir.
Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi icin ayr1 ayr1 gecerli olmak {izere ayn1 akademik yil icerisinde
tamamlanabilecek 3 ila 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya baz iilkelerin sistemlerine gore 3 donem)
olabilir. Ogrenim kademesi &n lisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini ifade eder.

On lisans ve lisans programlarmin birinci simifinda okuyan &grenciler ve mezun olmus
ogrenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz.

Faaliyete katilacak Ogrencilerin tam zamanli Ogrenciler olmasi gerekir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢aligmalari yurtdisinda yapmak iizere, bir tam akademik yil i¢in 60
AKTS; iki donemlik akademik yilda bir donem icin 30 AKTS ve ii¢ donemlik akademik yilda bir donem
icin 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek tiizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen
programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi
kurumda tekrar edilir.

b. Ogrenci Hareketliligi-Staj (SMP)

Bu hareketlilik faaliyeti, yiiksekogretim kurumunda kayitli 6grencinin yurtdigindaki bir isletmede staj
yapmasidir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir iilkedeki bir isletme veya organizasyon
bilinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma siirecidir. Staj faaliyeti, belirli bir
Ogretim programi kapsaminda yapilan akademik c¢aligmalara iligkin arastirma &devleri, analiz
caligmalart gibi ¢alismalar yapmak tizere kullanilamaz.

Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj
yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektér olmalidir.
Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gecerli olmak iizere 2 ile 12 ay arasinda bir
siiredir. Staj faaliyeti, 6grenim siiresi igerisinde her sinifta ve 6grenim programlarinin son siniflarindaki
ogrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde gergeklestirilebilir. Mezuniyet sonrasi
gerceklestirilecek staj faaliyetinde bagvurunun 6grenci mezun olmadan 6nce (halihazirda 6n lisans,
lisans veya lisansiistii 6grencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmus Ogrenciler bagvuruda
bulunamaz.

(2) Basvuru Kosullar:

MADDE 7- (1) Erasmus+ programina basvuracak Ogrencilerin, bagvuru igin saglamalari
gereken asgari sartlar sunlardir:

a) Lisans 6grencileri i¢in en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00 agirlikli
genel not ortalamasina sahip olmak,

b) Ingilizceyi veya gidilecek iilkedeki programimn &grenim dilini dersleri takip edebilecek
diizeyde bilmeleri,

- Erasmus Ingilizce Yeterlilik Sinavi (ERASMUSIYS): Universitemiz Yabanci Diller
Boliim Bagkanlhig tarafindan iki asamali olarak yapilir. ilk asamada genel dil yeterliligi 6l¢iiliir, ikinci
asamada ise okuma ve dinleme becereleri dlgiiliir. Ik asamadan 50 barajin1 asan grenciler ikinci
asamaya girmeye hak kazanirlar. ERASMUS Dil yeterliligine sahip olmak i¢in de ikinci agsamadan en
az 50/A2 (Staj Hareketliligi i¢in) 65/B1 (Ogrenim Hareketliligi icin) almak gerekmektedir.

- Erasmus Dil Yeterliligi Sinavi muafiyeti olarak kabul edilebilecek ve kabul edilemeyecek
sinavlar ve uygulamalar:

e Sakarya Universitesi Yabanci Diller Bliimiinde Hazirlik egitimi alip, basarili olmak,

e SAUSEM kurslarina katilip A2 veya B1 seviyelerinde verilen programlardan 65 ve tistii
not alarak basarili olmak. (Detaylar SAUSEM Yabanci Diller Yo6nergesinde Mevcuttur)

e Yabanci dil yeterliligini Yabanci Diller Yonergesi EK1°de belirtilen sinavlar araciligiyla,
belirtilen not denkliklerini saglamak.

e Sakarya Universitesi Yabanci Diller Boliimii tarafindan Giiz donemi basinda yapilan
Sakarya Universitesi Ingilizce Yeterlilik sinavi (SAUIYS) ve Ortak Zorunlu Yabanci Dil Muafiyet
sinavi (OZYDMS) Erasmus Ingilizce Yeterlilik Sinavi (ERASMUSIYS) yerine kesinlikle kullanilamaz.

- Erasmus Dil Yeterliligi Sinavi ve Erasmus Dil Yeterliligi Sinavi muafiyeti olarak kabul
edilebilecek uygulamalarin gegerlilik stireleri:

e Erasmus Ingilizce Yeterlilik Sinavinin (ERASMUSIYS) sonuglari, acgiklandigi tarihten
itibaren 2 y1l siireyle gecerlidir.



e Yabanci Diller Yonergesi EK1’de belirtilen sinavlar agiklandigr tarihten itibaren 2 yil
siireyle gecerlidir.
e Yabanci Diller Boliimiinde Hazirlik egitimini tamamladigi tarihten itibaren 2 y1l siireyle
gecerlidir.
e SAUSEM Yabanci Dil kurslarini tamamladig tarihten itibaren 2 yil siireyle gegerlidir.
¢) Cift ana dal 6grencisi bir bagvuru doneminde iki programdan sadece biri i¢in degisim
programina basvurabilir.

¢) Ozel durumlar fakiilte/enstitii yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

d) Ingilizce hazirbk ve bilimsel hazirlik progranmu &grencileri de@isim programlarma
basvuramazlar.

e) Kayitli bulunulan ya da bagvurulacak programin varsa gerekli gordiigii diger basvuru
sartlarinin ilgili boliim 6grencileri tarafindan saglanmasi gerekmektedir.

f) Ogrenim/Staj hareketliligi basvurularini degerlendirmede kullamlacak degerlendirme
Olciitleri ve agirlikli puanlar1 sunlardir:

- Agirlikli genel not ortalamasi: % 50 - Yabanci dil diizeyi : % 50

(3) Basvuru islemleri

MADDE 8- (1) Basvurularla ilgili bilgi SAU Erasmus+ Koordinatorliigii’niin ve Universitenin
internet sayfalarinda ve 6grenci duyuru panolarinda duyurulur.

a) Ogrenciler bagvurularmi degisim.sabis.sakarya.edu.tr adresinden SABIS kullanic1 adi ve
sifresi ile giris yaparak ¢evrimigi olarak yapar, belirlenen GANO ve dil sartin1 saglayanlar ile kabul
mektubu teslim edenler (staj hareketliligi i¢in) tercih islemlerini bagvuru takvimindeki belirtilen siire
zarfinda yapacaklardir. Bu tercihler belirlenirken, ilgili tiniversitenin ders programi, derslerin yapisi ve
icerigi, 0gretim dili, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri veya {iniversitenin
kredi sistemi ve benzeri kosullar; akademik birim koordinatorii ve 6grencilerin tez ve/veya akademik
danismanlar tarafindan g6z 6niine alinir.

b) Ogrenci yerlestirmeleri sonucu programda bos kontenjan kalmasi durumunda Ilgili
Universite Erasmus+ Programi Komisyonu bos kalan kontenjanlar igin yeni bir basvuru ve
degerlendirme takvimi belirleyebilir.

(4) Degerlendirme ve yerlestirme

MADDE 9- (1) Bagvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve basvuru siirecinden 6nce
aciklanan kriterler géz oniine alinarak degerlendirilir.

a) Yerlestirmeler, Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan; oOgrencilerin basvuru
duyurusunda ilan edilen kriterlere gore aldiklar1 toplam puanlari, tercih ettikleri tiniversiteler, ilgili
iiniversitelerin degisim kontenjanlari, Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 ve Boliim/Anabilim Dal1
Erasmus+ koordinatdrlerinin goriisii de géz oniine alinarak yapilir.

b) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari SAU Erasmus+ Koordinatérliigii’niin resmi web
sitesinde duyurulur.

c) Ogrencinin akademik durumu gidecegi donem oncesinde Universite Erasmus+
Komisyonu’nca yeniden degerlendirilerek gerektiginde programdan yararlanma hakki iptal edilebilir.

(5) Alinacak dersler, 6grenim anlagsmasi ve intibak formu

MADDE 10- (1) Yerlestirilen dgrencilerin Ogrenim Anlagmasi (Learning Agreement ) ve
Intibak Siireci asagidaki sekilde olur;

a) Ogrencilerin kars1 kurumda alacaklari dersler ve SAU’deki karsiliklar1 Béliim/Anabilim Dali
Bagkanligi, Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii tarafindan kararlagtirilir.

b) Kararlastirilan ders progranu ii¢ niisha olarak hazirlanan Ogrenim Anlasmasinda belirtilir.
Anlasma; Ogrenci, Bolim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii ve SAU Erasmus+ Kurum
Koordinatérii tarafindan imzalanir. Anlagmanin bir niishasi &grenciye verilir, diger bir niishasi
Erasmus+ Birim Koordinatorii tarafindan gidilecek kuruma génderilir ve bir niishast da SAU Erasmus+
Koordinatorliigiinde 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.

C) Cesitli sebeplerle 6grenim anlagsmasinda yapilacak olan degisikliklerin, 6grencinin gittigi
iiniversitede akademik donemin baglamasini takiben en geg bir ay i¢inde yapilmis olmas1 ve dgrenci,
Universite ve karsi {iniversite yetkilileri tarafindan tekrar onaylanmasi gerekir. Gerekli onaylart
tamamlamadan yapilacak ders degisikliklerinin kabulii, ilgili boliim kurulunun kararina baglidir.

¢) Ogrencilerin degisim programindan dénmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma
Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlart ve




notlar ile Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlar
yer alir. Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim Anlasmasimin tamamlayici ekidir ve 6grencinin degisim
programi boyunca aldig1 derslerin Universitede tanmnmasim garanti eder.

(6) Gidilecek iiniversiteye bildirim, bagvuru ve kabul siireci

MADDE 11- (1) Ogrencinin Yerlestirmeden Sonra izleyecegi siiregler;

a)Gidilecek tiniversiteye 6grencinin bildirimi ve yazigmalar Erasmus+ Birim Koordinatori
tarafindan yapilir. Ancak, karsi {iniversite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmast &grencinin

sorumlulugundadir.

b)SAU’de Erasmus+ hakki kazanan 6grenci aday statiisiindedir ve kars: {iniversiteye basvuru
yapmak zorundadir ve kars1 iiniversite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi kendi
sorumlulugundadir.

¢)SAU Erasmus+ Koordinatorliigii belgelerin hazirlanmasinda dgrencilere danismanlik hizmeti
VErIr.

¢)Seyahat ve vize islemlerinin takibi &grencinin sorumlulugundadir. SAU Erasmus+
Koordinatorliigi gerekli hallerde pasaport harcindan muafiyet igin gerekli belgeleri ve vize islemlerini
kolaylastiric1 dokiimanlar1 saglar.

(7) Ogrencilerin iiniversitedeki statiileri

MADDE 12- (1) Ogrencilerin kendi iiniversitelerindeki statii ve sorumluluklar;

a) Ogrencinin, Erasmus+ progranu kapsaminda yurt disinda bulunacag siire normal 6grenim
siiresinden say1lir.

b) Ogrencilerin Fakiiltelerinden donem izin belgesi almalar1 gerekmektedir.

C) Ogrenc1 Erasmus+ programi kapsaminda yurt disinda bulunacag: siire zarfinda SAU’de
ogrenim iicreti (Ikinci Ogretim Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve eg1t1m gordiigii programa tlicret 6demesi
gereken ogrencﬂer sorumludur) ile 1lg111 sorumluluklarlm yerlne getlrmekle yukumludur ve
Gidilen kuruma 6grenim ticreti ad1 altinda herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak barinma, ulasim, klslsel
harcamalar, beslenme, saglik sigortasi gibi tiim masraflar 6grencinin sorumlulugundadir.

(8) Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

MADDE 13- (1) Ogrenci ile s6zlesme yapilmasi ve hibe denmesine dair kurallar;

a) Erasmus+ Programi kapsaminda bir {iniversiteye yerlestirilen dgrenci ile Universite arasinda
yurt disina gitmeden once Ogrenci ile yiiksekogretim kurumu arasinda hibe s6zlesmesi imzalanir. Bu
sozlesme ile 6grencinin Erasmus+ degisim programina katilacagi kesinlesir. Sozlesmede belirlenen
azami tutara iligkin 6demeler, 6grencinin hesabina iki taksitte yapilir.

- [Ik 6deme olarak, Hibe sdzlesmesinde yazili olan toplam hibe ve %70-%100 arasi oran
(ylksekogretim kurumu belirler) 6grencilerin kabul mektubundaki tarihler temel alinarak hesaplanir.
Hesaplanan ilk 6deme miktar1 6grencilerin ilgili tiim belgeleri teslim etmelerinin ardindanhesabina 30
giin igerisinde yatirilir.

- Ikinci taksit, 6grenim dénemi sonunda, dgrenciye verilen Katilim Sertifikasi’nda ve/veya
pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme siiresi ve Ogrencinin basari ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir, 6grencinin alacakli veya borgluluk
durumuna gore 45 giin igerisinde son édeme gergeklesir ya da iade istenir. Sorumluluklarini yerine
getirmeyen ve/veya basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilmasi s6z konusudur.

b) Odemeler Avro cinsinden yapulir.

(9) intibak islemleri

MADDE 14- (1) Ogrencinin doniis sonrast idari ve akademik islemleri;

a) Intibak islemlerinde temel alinacak belgeler; 6grencinin yurtdisindaki egitim dénemine
iliskin not cizelgesi (transkript/after mobility), Katilim Sertifikasi, Ogrenci Nihai Rapor Formu,
Ogrencinin pasaport giris-¢cikis damgalari olan sayfalarin fotokopileridir.

b) Kars1 iiniversitedeki egitimlerini tamamlayip geri gelen 6grenciler, intibak iglemleri i¢in bu
belgelerle birlikte SAU Erasmus+ Koordinatérliigiine basvururlar.

) Ders intibaklart; ilgili Boliim/Anabilim Dali Bagkaninin, Boliim/Anabilim Dali Erasmus+
Koordinatériiniin ve akademik danigmanin dnerisi iizerine ilgili Yonetim Kurulu karari ile yapilir ve
karar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilir.



¢) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 otomasyon sistemi iizerinden 6grencinin not ¢izelgesinde
gerekli islemleri yapar ve not ¢izelgesinin onayli bir kopyasin1 SAU Erasmus+ Koordinatorliigiine
gonderir. Boylece 6grencinin degisim dosyast tamamlanmis olur.

DORDUNCU BOLUM
Erasmus+ Programm Kapsaminda SAU'ye Gelen Ogrenciler

SAU'ye basvuru

MADDE 15- (1) SAU'de Erasmus+ programma basvurmak isteyen &grenci Erasmus+
Koordinatorliigli internet sayfasindan basvuru formunu temin eder, doldurur ve Erasmus+
Koordinatérliigiine Ogrenim Anlasmasi, Pasaport ve Fotograf ile birlikte son basvuru tarihinden énce
gonderir.

Ders secimi ve 6grenim anlasmasi

MADDE 16- (1) Gelen 6grenci, gelecegi boliim ya da anabilim dalimin SAU internet
sayfasindan yararlanarak Ogrenim Anlasmasinda alacag dersleri belirtir.

(2) Derslerin herhangi bir sebep ile agilmamasi durumunda Ogrenim Anlasmasinda belirtilen
derslerde degisiklik yapilabilir.

(3) Akademik birim Erasmus+ programi koordinatérleri, Erasmus+ programi kapsaminda gelen
dgrencilerin ders segimlerinde yardime1 olur ve dgrencilerin kayit formunu ve Ogrenim anlasmasini
onaylar.

Kabul mektubunun gonderilmesi

MADDE 17- (1) Basvuru evraki ve Ogrenim Anlasmas1 alindiktan sonra, iki {iniversite
arasindaki degisim dengesi (giden-gelen 6Zrenci sayisi arasindaki oran) ve 6grencinin akademik durumu
g0z Oniine alinarak bagvurusu degerlendirilir.

(2) Kabul edilen 6grencilere basvuru formu ve 6grenim anlagsmasinin Kurum koordinatorii
tarafindan onaylanmasimin ardindan Erasmus+ Koordinatorliigi tarafindan Kabul Mektuplar:
hazirlanir ve onayli Ogrenim anlasmast ile birlikte gonderilir.

Gelecek d6grencilerin bilgilendirilmesi

MADDE 18- (1) Ogrencilere Kabul Mektubu ile beraber gerekli bilgileri igeren kilavuz
gonderilir. Kilavuzda vize islemleri, akademik takvim, uyum programi ve benzeri bilgiler yer alir.

(2) Erasmus+ Koordinatorliigii gelen 6grencilerin SAU igi idari islemlerinde danismanlik yapar.

Gelen 6grencilere uyum (oryantasyon) programi

MADDE 19- (1) Her 6gretim yariyili basinda Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan bir uyum
programi diizenlenir.

(2) Uyum programu sirasinda grencilere verilen seminerde SAU’niin tamitimi ile birlikte
SAU’deki gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler hakkinda bilgi verilir ve {iniversite turu diizenlenir.

(3) SAU'ye gelen Erasmus+ programi dgrencilerinin bdliime/programa uyumlar1 konusunda
akademik birim degisim koordinatorleri danismanlik yapar.

(4) Ogrencilerin okul ve ders kayitlari, kimlik karti basimi, sabis hesaplarinin agilmasi ile
oturma izni igin gerekli belgelerin diizenlenmesi hususunu Erasmus+ koordinatorliigi iistlenir.

SAU'de Erasmus+ Programimi tamamlayan 6grenciler

MADDE 20- (1) SAU'ye Erasmus+ progranu kapsanminda gelip programi tamamlayan dgrenci
iilkesine donmeden dnce SAU dgrenci kimlik kartin1 Erasmus+ Koordinatérliigiine teslim eder.

(2) Bu islemleri tamamlayan 6grencinin yariyil iginde kullandiklart SAU e-posta hesaplari
kapatilir, okul kayitlar arsive atilir ve yurtdisi yliksekdgretim kurumunun uluslararasi igbirligi ofislerine
Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan resmi not ¢izelgeleri ve teyit belgeleri gonderilir.

BESINCI BOLUM
Personel Hareketliligi

Ders verme hareketliligi ve egitim alma hareketliligi

MADDE 21- (1) Personel hareketliligi, ders verme ve egitim alma hareketliligi olmak {izere iki
tiir hareketliligi icerir.

(1) Erasmus+ programi kapsamindaki ders verme hareketliligi:

a) SAU'de tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan akademik
personel olmasi gerekir. Yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti
aranmaz, yiksekogretim kurumu ile arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda galigmakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistig1 kurumda bagvurur.



b) Hareketliligin gerceklesecegi yurtdis1 yiiksekdgretim kurumu ile SAU arasinda kurumlararasi
anlasma olmasi,

c) Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardigik 2 is giinii ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Bu nedenle Personel Ders Verme
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ve faaliyetin
gerceklestigi yiiksekogretim kurumu tarafindan faaliyet bitiminde verilen teyit belgesinde haftalik
verilen ders saati belirtilmelidir.

(2) Erasmus kapsamindaki egitim alma hareketliligi:

a) SAU'de tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan personel
olmasi1 gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istthdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
yiiksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli
bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda ¢alismakta olan personel,
hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistig1 kurumda basvurur.

b) Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir. Egitim alma hareketliligi yurtdisindaki bir yiiksekogretim kurumu veya bir isletmede
gerceklesebilir. Yiiksekdgretim kurumu icin anlagma sart1 yoktur.

c) Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

¢) Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For
Training - Mobility Agreement) ve faaliyetin gerceklestigi yiiksekdgretim kurumu tarafindan faaliyet
bitiminde verilen teyit belgesinde egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Basvuru

MADDE 22- (1) SAU Personelinin Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan agilan ilgili proje
donemi bagvurusunu, Erasmus+ programi komisyonu tarafindan belirlenen ve bagvuru siirecinden 6nce
aciklanan ve o prOJe y1h icin Universitenin Senatosunda kabul edilen kriterler goz oniine alinarak SABIS
sisteminden ¢evrimigi olarak yapmis olmasi gerekmektedir.

Degerlendirme ve yerlestirmeler

MADDE 23- (1) Bagvurular, bagvuru siirecinden 6nce agiklanan ve o y1l igin belirlenen 6lgiitler
g0z Oniline alinarak ilgili iniversite Erasmus+ programi komisyonu’nun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde
degerlendirilir.

a) Bagvurusu kabul edilen personel belirlenen siire zarfinda Erasmus+ Koordinatorliigiine kabul
mektubu teslim etmekle ylkimlidiir,

b) Is Plan1 Formu SAU ile gidilecek olan yurtdisi kurum arasinda onaylanmis olmalidir.

C) Personel, yurtdisinda gegirecegi siire i¢in ilgili birim ydneticisinden izin almis olmalidir.

Sozlesme ve hibelerin 6denmesi

MADDE 24- (1)Erasmus+ progranu gercevesinde yerlestirilmis personel ile Universite arasinda
yurt disina gitmeden Once bir hibe sozlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile personelin Personel
Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir. Personelin gidis 6ncesi Erasmus+ Koordinatorliigiine
teslim etmesi gereken belgeleri tamamlamasinmi takiben o proje yili igin belirlenen miktardaki giinliik
hibenin %80°’lik kismu ile seyahat giderinin tamamu hareketlilik ncesi 6denir.

(2) Hareketlilik siiresini tamamlayan personel, Personel Hareketliligi Faaliyet Raporu Formu,
seyahat belgeleri ve faaliyeti gergeklestirdigine dair teyit formunu Erasmus+ Koordinatorliigiine teslim
eder ve hibesinin kalan %20’lik kism1 hareketlilik sonras1 ddenir.

ALTINCI BOLUM
Erasmus+ Program Kapsaminda SAU'ye Gelen Personel

MADDE 25- (1) SAU'yii Erasmus+ programi kapsaminda ziyaret etmek isteyen personel,
kendisi veya Uluslararas1 Ofisi SAU Erasmus+ Koordinatorliigii ile iletisime gecer. Hareketlilik Ders
Verme kapsaminda ise her iki tiniversite arasinda ikili anlasma olup olmadigi kontrol edilir. Ziyaret
talebinde bulunan personelin bilgileri ve ziyaret detaylari ilgili boliime/birime iletilir. {lgili boliim/birim
tarafindan prensip olarak kabul edilen personelden Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi
Anlagmasi istenir. Uygunlugu halinde Erasmus+ Koordinatorii tarafindan onaylanan anlasma, kabul
mektubu ile birlikte Erasmus+ Koordinatorligii tarafindan karsi kuruma iletilir.



(2) Gelen Personele ilgili boliime/birime yonlendirilir.

(3) Hareketliligini tamamlayan personele Erasmus+ Koordinatorii tarafindan onaylanan
katilim sertifikasi hazirlanarak teslim edilir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan durumlar

MADDE 26- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu yénerge SAU Senatosu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 28- (1) Bu yonerge SAU Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



