
   

 

1. Normal çalışma süresi haftalık 45 saat olan bir iş 
yerinde, haftada en çok kaç saatlik çalışma 4857 
sayılı İş Kanunu’nun gerekçesine göre kısmi 
süreli çalışma sayılır? 

 
A)  15 B) 23 C) 29 D) 32 E) 37 

 

 

 

 

 

 

 
2. 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, alt işverenlikle 

ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

 
A) Alt işverenin işçilerinin toplu iş sözleşmesinden 

doğan alacaklarından asıl işveren sorumlu 
değildir. 

 

B) Bir beyaz eşya fabrikasının güvenlik işini 
alt işverene verebilmek mümkündür. 

 

C) Bir otomobil fabrikasının çatı onarım işini 
alan işveren alt işveren sayılmaz. 

 
D) Asıl işverenin işçilerinin, alt işveren tarafından 

işe alınarak çalıştırılmaya devam ettirilmesi 
suretiyle hakları kısıtlanamaz. 

E) Alt işveren tarafından yapılan işin, asıl işverenin 
iş yerinde yürüttüğü mal ya da hizmet üretimine 
ilişkin olması gerekir. 

 

 

 

 
3. Belirsiz süreli iş akdi feshedilen iş güvencesi 

kapsamındaki bir işçi, fesih bildiriminin tebliği 
tarihinden itibaren en geç ne kadar süre içinde işe 
iade davası açabilir? 

 
A) 6 iş günü B) 7 gün C) 15 gün 

 
D) 1 ay E) 3 ay 

 

4. İş ilişkisinin sona erdirilmesi sürecinde 4857 sayılı 
İş Kanunu’nda düzenlenen eşit davranma 
ilkesinin ihlali hâlinde işçiye en çok ne kadar 
sürelik ücreti tutarında tazminat ödenir? 

 
A) 7 günlük B) 15 günlük 

 

C) 30 günlük D) 2 aylık 

 
E) 4 aylık 

 

 

 

 
 

5. 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, çağrı üzerine 
çalışmalarda günlük çalışma süresi 
kararlaştırılmamışsa işveren her çağrıda işçiyi 
günde en az kaç saat üst üste çalıştırmak 
zorundadır? 

 
A)  2 B) 4 C) 7,5 D) 9 E) 1 

 

 

 

 

 

 

 
6. 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, 50 veya daha 

fazla işçi çalıştırılan kamu ve özel sektör iş 
yerlerinde işverenler en az yüzde kaç 
oranında özürlü işçi çalıştırmak zorundadır? 

 

Kamu Özel sektör 

A) 2 4 

B) 3 3 

C) 4 3 

D) 6 4 

E) 7 5 

 

   

  

 



   

 
 

7. 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, 80 işçinin çalıştığı 
bir iş yerinde bir aylık süre içinde en az kaç 
işçinin işine son verilmesi toplu işçi çıkarma 
sayılır? 

 
A)  8 B) 10 C) 16 D) 24 E) 4 

 

 

 

 

 

 

 
8. Aşağıdakilerden hangisi 2821 sayılı Sendikalar 

Kanunu’nda belirtilen işçi ve işveren sendikası 
kurula- bilecek iş kolları arasında yer almaz? 

 
A) Yo 

B) Şeker 

C) Gıda sanayisi 

D) Petrol, kimya ve lastik 

E) Banka ve sigorta 

 

 

 

 

 

 
 

9. Kamuoyunda Torba Kanun olarak bilinen 6111 
sayılı Kanun’la yapılan düzenlemelere göre aday 
çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören 
öğrenciler için iş kazası ve meslek hastalığı ile 
hastalık sigortası primi oranı, prime esas 
kazançlarının yüzde kaçıdır? 

 

A) 1’ B) 2,5’i C) 3’ü D) 5’ E) 6’s 

 
 

10. Sosyal güvenlik sisteminin sigortalı yönünden ku 
çakiçi adaleti sağlayabilmesi için aşağıdaki 
koşullar- dan hangisinin sağlanması gerekir? 

 
A) Sigortalının ödediği primlerin azaltılması 

 
B) Sigortalıya ödenen sosyal güvenlik 

karşılıklarının artırılması 

C) Sigortalının ödediği primlerin, ödenecek 
karşılıklar- dan yüksek olması 

D) Sigortalının ödediği primler ile ödenecek 
karşılıklar arasında denge kurulması 

E) Sigortalının istihdama erken yaşta katılıp 
sistemde uzun süre kalması 

 

 

 

 
11. 

I. Aktif iş gücü piyasası programlarının 
kapsamının genişlemesi 

 

II. Kamu eliyle sosyal hizmet 
sunumunun genişlemesi 

III. Refah devleti programlarının kişiler 
açısından kapsamının genişlemesi 

Yukarıdakilerden hangileri refah devletinin yenid 

yapılanması kapsamında ortaya çıkan uygulamala 
özellikleri arasında yer alır? 

 

A) Yalnız B) Yalnız II C) ve II 

 
D)  I ve II E) I, II ve III 
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12. 
I. İş yerinin büyüklüğü 

II. İş yerinde kullanılan teknoloji 

III. Benzer işletmelerde çalıştırılan sigortalı sayısı 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu’na göre, asgari işçilik tutarının 
tespitin- de yukarıdakilerden hangileri dikkate 

alınır? 

 
A) Yalnız II B)  ve I C) ve II 

 
D)  I ve II E) I, II ve III 

 

 

 

 
 

13. Aşağıdakilerden hangisi sosyal güvenliğin 
finansmanında kullanılan dağıtım yönteminin 
özellikleri arasında yer alır? 

 
A) Gelir dağılımı işlevine sahip olmaması 

B) Enflasyonun ters etkilerine açık olması 

C) Aktif nüfus fazlalığının sistemin gelirlerini artırması 

D) Sermaye piyasalarını geliştirici işlevi olması 

E) Bireyler arası dayanışma ilkesine aykırı olması 

 

 

 

 

14. Aşağıdakilerden hangisi enformel sektörde 
sosyal güvenlik kapsamının düşük kalmasının 
nedenlerin- den biri değildir? 

 
A) Gelirin sürekliliğinin olmaması 

B) Sektörde sendikalaşma oranının yetersiz olması 

C) Sektör çalışanlarının heterojen yapısı 

D) Yönetim yapısı yetersizlikleri 

E) Sosyal ağların varlığı 

 
 

15. Aşağıdakilerden hangisi Bismark sosyal sigorta 
modeline sahip ülkelerdeki sosyal güvenlik 
sistemlerinin özelliklerinden biridir? 

 

A) Sistemin öncelikli amacının toplumsal 
cinsiyet eşitliğini sağlamak olması 

B) Sistemin toplumsal statü farklılıklarını 
koruyucu yönde kurumsallaşmış olması 

C) Sistemde devletin rolünün başat olması 

 
D) Sistemde piyasanın rolünün başat olması 

 
E) Sistemde evrensellik ilkesinin geçerli olması 

 

 

 

 

 
16. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu’na göre malullük, yaşlılık ve 
ölüm sigortaları prim oranı sigortalının prime esas 
kazancının yüzde kaçıdır? 

 
A)  15’i B) 18’i C) 20’s D) 25’i E) 30’u 

 

  

 



   

 
 

17. Kısa çalışma ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır? 

 
A) Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz ile 

zorlayıcı sebeplerle iş yerinde faaliyetin tamamen 
dur- durulması hâlinde 3 ayı aşmamak üzere kısa 
çalışma yapılabilir. 

B) Kısa çalışma hâlinde, kısa çalışma ödeneği 
İşsizlik Sigortası Fonundan ödenir. 

 

 
C) Günlük kısa çalışma ödeneği, sigortalının son 12 

aylık prime esas kazançları dikkate alınarak 
hesaplanan günlük ortalama brüt kazancının 
yüzde 60’ıdır. 

 

D) Kısa çalışma ödeneği olarak yapılan ödemeler, 
başlangıçta belirlenen işsizlik ödeneği süresinden 
düşülemez. 

 

E) Kısa çalışma ödeneği miktarı, 16 yaşından 
büyük işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin 
brüt tutarının yüzde 150’sini geçemez. 

 

 

 

 

 
18. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu’na göre, hizmet akdi ile bir 
işveren tarafından çalıştırılan sigortalının malul 
sayılabilmesi için çalışma gücünü en az yüzde kaç 
oranında kay- betmiş olması gerekir? 

 
A)  40 B) 50 C) 60 D) 70 E) 80 

 
 

19. Uluslararası sosyal politika sözleşmeleri ilk 
olarak aşağıdaki uluslararası toplantılardan 
hangisinde kabul edilmiştir? 

 
A) Paris Konferans 

B) Bern Konferans 

C) Filadelfiya Konferansı 

D) Berlin Konferans 

E) Versay Barış Konferansı 

 

 

 

 

20. Aşağıdakilerden hangisi Avrupa İstihdam 
Stratejisinin kapsadığı konulardan biri değildir? 

 
A) Girişimciliğin desteklenmesi 

 
B) Genç işsizliği ile mücadele edilmesi 

 
C) Göçmenlerin iş gücü piyasası sorunlarıyla 

mücadele edilmesi 

D) İş gücü piyasalarında cinsiyet eşitliğinin sağlanma 

 
E) Çalışma ve aile yaşamı uyumunun sağlanması 

 

 

 

 

 
21. Aşağıdakilerden hangisi özürlüleri işe 

yerleştirme- de kullanılan yöntemlerden biri 
değildir? 

 
A) Öncelik tanıma 

B) Sosyal rehabilitasyon 

C) Kota uygulaması 

D) Seçilip ayrılmış işlerde istihdam 

E) Korumalı istihdam 
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22. Aşağıdaki düzenlemelerden hangisinde çocuk 
çalışmasına yönelik koruyucu hükümler yer 
almaz? 

 
 

A) İş Kanunu 

B) Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

C) Borçlar Kanunu 

D) Sendikalar Kanunu 

E) Avrupa Sosyal Şartı 

 

 

 

 

23. Reel ücret aşağıdakilerden hangisiyle 
hesaplana- bilir? 

 
A) Parasal ücretin tüketici fiyat indeksine bölünmesiyle 

 
B) Brüt ücretten net ücretin çıkarılmasıyla 

 
C) Brüt ücretin tüketici fiyat indeksiyle çarpılmasıyla 

 
D) Parasal ücretin tüketici fiyat indeksiyle çarpılmasıyla 

 
E) Gayri safi millî hâsılanın toplam çalışma 

süresine bölünmesiyle 

 

 

 

 
24. Aşağıdakilerden hangisi tam rekabet 

durumunda firmanın emek talebinin 
belirlenmesinde etkili değildir? 

 
A) Faktör ikamesi olanaklar 

B) Faktör nispi fiyatları 

C) Sendikal yapı 

D) Teknoloji kullanım düzeyi 

E) Bütçe olanakları 

 
 

25. Beşerî sermayeye yatırım yapma isteği 
aşağıdakilerden hangisiyle doğru orantılıdır? 

 
A) Yaş 

B) Vazgeçilen kazanç 

C) Eğitim maliyeti 

D) Vasıflı ve vasıfsız işler arasındaki kazanç farkı 

E) Boş zaman tercihi 

 

 

 

 

26. Aşağıdakilerden hangisi doğrudan iş gücü 
piyasasında belirlenmez? 

 
A) Ücret B) Reel ücret 

 

C) İstihdam düzeyi D) Çalışma koşulları 

 
E) Enflasyon düzeyi 

 

 

 

 
 

27. Aşağıdakilerden hangisi İşsizlik Oranını verir? 

 
 

A) İşsiz sayısı / Toplam  iş gücü 

B) Toplam iş gücü /  İşsiz sayısı 

C) İşsiz sayısı / Toplam nüfus 

D) İşsiz sayısı / Çalışma çağındaki nüfus 

E) Çalışma çağındaki nüfus / İşsiz sayısı 

 

 

 

 

28. Ekonomik açıdan sıfır olamayacak olan işsizlik 
türü aşağıdakilerden hangisidir? 

 
A) Konjonktürel işsizlik B) Friksiyonel işsizlik 

 

C) Yapısal işsizlik D) Teknolojik işsizlik 

 
E) Gizli işsizlik 

 

  

 



   

 
 

29. Türkiye İstatistik Kurumu Hanehalkı İşgücü 
Araştırması sonuçlarına göre, yaptığı işten dolayı 
herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna kayıtlı 
olmadan çalışanların oranı 2010 yılında yüzde 
kaç olarak gerçekleşmiştir? 

 
A)  29,1 B) 33,4 C) 37,2 D) 43,3 E) 47,6 

 

 

 

 

 

 

 
30. Türkiye İstatistik Kurumu Hanehalkı İşgücü 

Araştırması sonuçlarına göre, 2010 yılı ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

 

A) Kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus 
2009 yılına göre artmıştır. 

B) Ülke genelinde iş gücüne katılma oranı 2009 
yılına göre azalmıştır. 

C) İstihdam edilenlerin sayısı 2009 yılına göre yüzde 
3 azalmıştır. 

D) Tarım sektöründe çalışanların sayısı 443.000 
kişi azalmıştır. 

E) Hizmetler sektörünün, istihdam edilenler 
içindeki payı 2009 yılına göre artmıştır. 

 

 

 

 
31. Aşağıdakilerden hangisi Beşerî Sermaye 

Teorisini geliştirmiş iktisatçılardan biri değildir? 

 
A) T. Schultz B) J. Mincer C) M. Spence 

 
D) M. Blaug E) G. Becker 

 
 

32. Credentialism ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi doğrudur? 

 
A) Yaptıkları işe göre daha yüksek eğitimsel 

niteliklere sahip olan iş gücünün durumunu 
tanımlamaktadır. 

 
B) Bir ülkede üretim modelinin ihtiyaç duyduğu 

nitelikte iş gücünün, iş gücü piyasasında 
bulunmaması durumunu tanımlamaktadır. 

C) Beşerî sermaye ile fiziki sermayenin niteliksel 
olarak birbirini dengelememesi durumunu 
tanımlamaktadır. 

 
D) Eğitimin fonksiyonunun işverenler tarafından 

yalnız kâğıt üzerinde sınıflandırma aracı olarak 
kabul edilmesi durumunu tanımlamaktadır. 

E) Üretime katılan son işçinin marjinal verimliliğinin 
sıfır olması durumunu tanımlamaktadır. 

 

 

 

 

 
33. Aşağıdakilerden hangisi emek talebi 

elastikiyetini ifade etmektedir? 

 
A) İstihdamdaki yüzde değişim / Ücretteki yüzde 

değişim 

B) Emek talebindeki yüzde değişim / Emek arzındaki 
yüzde değişim 

C) Emek talebindeki yüzde değişim / Üretimdeki yüzde 
değişim 

D) İstihdamdaki yüzde değişim / Üretimdeki yüzde 
değişim 

E) Emek miktarındaki yüzde değişim / Sermaye 
miktarındaki yüzde değişim 

 

 

 

 
34. Aşağıdakilerden hangisi ücret oranındaki 

artışın emek talebini etkilememesi durumunu 
ifade eder? 

 
 

A) Ed = 1 B) Ed = ∞ C) Ed < 1 

 
D) Ed > 1 E) Ed = 0 

 

  

 



   

 
 

35. Aşağıdakilerden hangisi örgütsel vatandaşlık 
davranışının boyutları arasında yer almaz? 

 
A) Özgecilik 

B) İtaatkârlık 

C) Nezaket tabanlı bilgilendirme 

D) Sivil erdem 

E) İleri görev bilinci 

 

 

 

 

36. Aşağıdakilerden hangisi iş tutumu ile ilgili bir 
kav- ram değildir? 

 
A) Duygusal bağlılık B) Normatif bağlılık 

 

C) Devam bağlılığı D) İş tatmini 

 
E) Normatif tatmin 

 

 

 

 
 

37. Aşağıdakilerden hangisi tükenmişlik sendromunun 
duyarsızlaşma boyutunu temsil edebilir? 

 
A) Kendine erişilmez kariyer hedefleri koymak 

 
B) İşini yaparken yılgınlık duygusuna kapılmak 

 
C) Dıştan denetim odağı sergilemek 

 
D) İş gereği ilişkide bulunulan kişilerle araya mesafe 

koymaya çabalamak 

E) Kendini mesleki bilgi açısından yetersiz hissetmek 

 
 

38. Aşağıdakilerden hangisi günümüzde sendikal 
örgütlenme oranlarındaki düşüşün nedenlerinden 
biri değildir? 

 
A) Sendika yönetimlerinin tabandan uzaklaşması 

 
B) İşsizlik oranlarının yüksek seyretmesi 

 
C) İmalat sanayisinin daralması 

 
D) Esnek üretim sistemlerinin yaygınlaşması 

 
E) Sendikaların bilgi ve iletişim teknolojilerine 

daha fazla önem vermesi 

 

 

 

 
39. Aşağıdakilerden hangisi modern endüstriyel 

toplum paradigmasının kaynaklarından biri 
değildir? 

 
A) Küçük ölçekli işletmeler 

B) Bağımlı / ücretli çalışma 

C) Otoritenin merkezîleşmesi 

D) Bürokratik yönetim geleneği 

E) Rutinleşmiş iş süreci 

 

 

 

 

40. H. Fayol’un Yönetim İlkeleri Yaklaşımına göre, 
örgütlerde yönetim sürecini oluşturan aşamalar 
aşağıdakilerin hangisinde doğru olarak 
sıralanmıştır? 

 

A) Örgütleme – Planlama – Eşgüdüm – Emir 
ve kumanda – Denetim 

B) Planlama – Örgütleme – Emir ve kumanda 
– Eşgüdüm – Denetim 

C) Planlama – Örgütleme – Eşgüdüm – Emir 
ve kumanda – Denetim 

D) Örgütleme – Planlama – Emir ve kumanda 
– Eşgüdüm – Denetim 

E) Planlama – Örgütleme – Emir ve kumanda 
– Denetim – Eşgüdüm 

 

  

 



  

 

1. C 

2. A 

3. D 

4. E 

5. B 

6. C 

7. B 

8. A 

9. E 

10. D 

11. A 

12. E 

13. C 

14. E 

15. B 

16. C 

17. D 

18. C 

19. B 

20. C 

21. B 

22. D 

23. A 

24. C 

25. D 

26. E 

27. A 

28. B 

29. D 

30. A 

31. C 

32. D 

33. A 

34. E 

35. B 

36. E 

37. D 

38. E 

39. A 
40. B 

 


